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FEDERAAL - PC 330 – 22.04.2022 – NATIONALE ACTIEDAG 

VAN DE VAKBONDEN 
 
In het kader van zijn campagne 'Koopkracht en energieprijzen' organiseert het gemeenschappelijk 
vakbondsfront op 22 april 2022 een nationale actie- en sensibiliseringsdag.  Door deze actie zullen er 
in sommige bedrijven afwezigheden zijn van werknemers die aan deze actie deelnemen. 
 
22 april 2022 zal dus beschouwd worden als een stakingsdag en op die manier uitbetaald worden 
voor werknemers die niet komen werken om hieraan deel te nemen.  Zij lijden op die manier een 
loonverlies. 
 
Dit geldt ook voor werknemers die op 21 april 's avonds met pauze gaan, of werknemers van wie de 
pauze eindigt in de nacht van 22 op 23 april. 
 
Er kunnen ook personeelsleden van uw voorziening aan de acties deelnemen.  In dat geval is het de 
taak van de voorziening om de continuïteit van de zorgverlening te garanderen.  Indien deze 
continuïteit niet gegarandeerd kan worden, is het mogelijk om personeel op te vorderen.  Lokale 
onderhandelingen zijn de meest aangewezen methode. Indien dat echter niet werkt, bestaat er een 
procedure via het 'beperkt comité' van het gemengd comité. 
 
Naar aanleiding van de vragen die de FOD Werkgelegenheid begint te krijgen rond deze 
opvorderingen, uitte de voorzitter van PC 330, Isabelle Peereman, begin deze week haar sterke 
voorkeur voor lokale akkoorden uit.  Indien een lokaal akkoord onmogelijk blijkt te zijn, vraagt de 
voorzitter dat de personeelsopvorderingen vóór 19/04/2022 worden ingediend. Indien nodig zal er 
dan op 19/04/2022 om 19 u een 'beperkt comité' worden gepland, wat het enige moment is om elke 
aanvraag correct te organiseren bij de gouverneurskantoren. 
 
Indien uw groep of voorziening een beroep zou moeten doen op een personeelsopvordering, en 
indien er geen enkel lokaal akkoord haalbaar blijkt, gelieve contact met ons op te nemen. 
 
Vincent Frédéricq, 
Secretaris-generaal 
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