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UPDATE COVID-19 – FEDERAAL – ADVIES VAN DE RAAD VAN 

STATE OVER DE VERPLICHTE VACCINATIE VAN HET 
ZORGPERSONEEL 

 

Zoals u wellicht via de pers hebt vernomen, heeft de Raad van State zijn advies uitgebracht over het 
wetsontwerp betreffende de verplichte vaccinatie voor het zorgpersoneel en dat is vrij positief.  
 
Ter herinnering: de federale regering had in november jongstleden een akkoord bereikt over de 
verplichte vaccinatie in de gezondheidszorgsector: vanaf 1 januari 2022 moest het zorgpersoneel drie 
maanden de tijd hebben gehad om zich te laten vaccineren. Na 1 april riskeerde datzelfde personeel 
een schorsing of zelfs een beëindiging van rechtswege van de arbeidsovereenkomst bij blijvende 
weigering. 
 
In een advies van 24 december, dat deze week openbaar is gemaakt, is de Raad van State, in verenigde 
kamers, van oordeel dat de verplichte vaccinatie van het zorgpersoneel wettig en evenredig is. Het 
voorlopig wetsontwerp beoogt immers zowel de gezondheid van de patiënten als die van het 
zorgpersoneel te beschermen. Volgens de Raad is verplichte vaccinatie noodzakelijk en evenredig om 
de bevolking te beschermen op een wijze die met een minder drastische maatregel niet mogelijk is. 
De Raad vraagt ook om beter uit te leggen waarom het personeel dat niet onder het statuut van 
zorgpersoneel valt maar ook in contact komt met bewoners, niet in dit wetsvoorstel is opgenomen. 
Het betreft zowel het schoonmaak-, keuken- en onthaalpersoneel als de vrijwilligers en stagiairs. Het 
advies ondersteunt dus het standpunt van Femarbel dat de vaccinatieplicht moet gelden voor al het 
personeel, zonder onderscheid in statuut. 
 
De tekst van het wetsontwerp kan nu worden gewijzigd om rekening te houden met alle opmerkingen 
van de Raad van State. Het is echter niet meer mogelijk dat het op 1 januari in werking treedt. De 
Raad vraagt dat een voldoende lange termijn tussen de aankondiging en de verplichting wordt 
gehandhaafd om het betrokken personeel in staat te stellen aan de verplichting te voldoen. De 
overgangsperiode zal dus waarschijnlijk dienovereenkomstig moeten worden aangepast. Zodra de 
regering deze aanpassingen heeft aangebracht, is er geen enkele reden meer waarom de tekst niet 
naar de Kamer van volksvertegenwoordigers zou gaan, die het laatste woord heeft. 
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