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BRUSSEL — PROTOCOLAKKOORD VOOR NON-PROFIT 2021-
2024 — IFIC EN NIETS ANDERS...

De Brusselse regering en de sociale partners van de non-profitsector hebben recent een
protocolakkoord voor 2021-2024 ondertekend voor de non-profitsectoren van de Franse
Gemeenschapscommissie, van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

Na de mislukte onderhandelingen in juli dit jaar kunnen we niet anders dan vaststellen dat het akkoord
een lange en moeilijke bevalling bleek. De pasgeborene zag er niet zo heel erg gelukkig uit en is het
resultaat van onderhandelingen die in een uiterst gespannen sfeer plaatsvonden, en die soms zelfs
leken te getuigen van haat ten opzichte van de commerciéle privésector. De vakbonden en Bruxeo, de
intersectorale federatie van de non-profitsector, hebben er alles aan gedaan om enkel de tien
christelijke wzc's van Brussel buitensporig te bevoordelen. Het kostte ons maanden om ervoor te
zorgen dat het personeel derde luik van de commerciéle woonzorgcentra 100% gefinancierd wordt
voor het IFIC.

Waarom moeten we uiteindelijk dit akkoord ondertekenen? Om twee essentiéle redenen:

Uw concurrentiepositie voor de aanwerving van personeel veiligstellen: er heerst een tekort dat niet
snel zal verdwijnen. De ziekenhuizen, de thuiszorg, de Vlaamse en Waalse woonzorgcentra ontvangen
of ontvangen binnenkort het IFIC 100%. De verloningen van het zorgpersoneel zouden in het kader
van het IFIC interessanter moeten uitvallen, zeker aan het begin van de carriére.

De onderhandelingen blijven bijwonen en positie innemen in de moeilijke dossiers die in 2022 Brussel
zullen bereiken: weigeren om het akkoord te ondertekenen zou betekenen dat we onszelf uitsluiten
van het onderhandelingsspel dat nu op sectoraal niveau plaatsvindt. De regering bereidt verder ook
nieuwe reglementeringen voor op het vlak van brandveiligheid en herstel, alsook van overdrachten
van bedden.

Volledige financiering van de IFIC-hervorming
De grootste verwezenlijking van het ondertekende akkoord schuilt in de garantie van een volledige
financiering van de IFIC-hervorming voor het voltallige wzc-personeel dat vandaag in het kader van het

derde luik gefinancierd wordt.

Ter herinnering: terwijl deze integrale financiering door de andere gewesten nooit ter discussie werd
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gesteld, bleef de Brusselse overheid halsstarrig bij haar plan om deze financiering enkel voor het
gestandaardiseerde personeel toe te passen. Pas na zes maanden konden onze gesprekspartners ervan
overtuigd worden om deze situatie recht te zetten.

Met het budget zouden voortaan alle meerkosten gedekt moeten worden die het resultaat zijn van de
nieuwe classificatie van de functies en van de nieuwe loonbarema's die vanaf 1 januari 2023 van kracht
moeten zijn, met retroactief effect vanaf 1 juli 2022.

Femarbel zal er alles aan doen om het slagen van dit project veilig te stellen. Dit project zal de
aantrekkelijkheid van ons beroep vergroten binnen een context waarin het voor onze voorzieningen
steeds moeilijker wordt om met het personeelstekort om te gaan.

Verbetering van de werkomstandigheden

Net zoals in Vlaanderen en Wallonié hebben de sociale partners zich verbonden tot het "aanvatten van
discussies met het oog op het overwegen" van een veralgemeende toepassing van zogenaamde
'houdbaarheidsmaatregelen' die de werkomstandigheden moeten verbeteren:

Recht op drie opeenvolgende vakantieweken;

Een op voorhand gekend uurrooster;

Stabiliteit van de contracten;

Verhoging van het basiskrediet voor afwezigheidsdagen voor opleiding van de
vakbondsafgevaardigden.

Zoals duidelijk blijkt uit bovenstaande formulering moeten deze maatregelen nog het onderwerp
vormen van vermoedelijk moeilijke onderhandelingen vooraleer ze aan de paritaire commissie kunnen
worden voorgelegd. Voor Femarbel gaat het erom dat de collectieve overeenkomsten die op deze
basis zouden worden ondertekend, volledig zijn aangepast aan uw dagelijkse realiteit, en dat er
rekening wordt gehouden met de sociale akkoorden die in de andere gewesten van het land werden
afgesloten.

Zeer beperkte compensaties

Wat de compensatiemaatregelen betreft, voorziet het voorakkoord een versterking van de
ondersteunende functies, om zo de uitvoering of de lancering van de 'IFIC'- en 'houdbaarheids'-
maatregelen te vergemakkelijken in de sectoren die de continuiteit van hun taken 24/24 uur moeten
garanderen, en enkel indien er ondanks een aangepaste interne organisatie problemen worden
vastgesteld. Een envelop van maximaal 1 miljoen euro zal ter beschikking worden gesteld voor de
uitvoering van deze maatregel. Deze envelop zal forfaitair worden toegekend en/of gebundeld worden
om prioritair effect te hebben op de kleinste organisaties en om rekening te houden met de
gefinancierde norm. Alhoewel er op dit punt een gelijkwaardige behandeling van de (commerciéle en
verenigings-) spelers werd bereikt, moeten we vaststellen dat de voor deze eventuele compensaties
uitgetrokken bedragen 'peanuts' zijn, ten minste als we ze vergeliken met de veel grotere
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inspanningen waartoe de Waalse regering zich in dit kader toe heeft verbonden.
Een uiterst selectieve vrijkaart

Het laatste element ten slotte: het akkoord bestendigt de exclusieve toekenning vanaf 1 januari 2023
van het gewestelijke voorkeurtarief, of de 'vrijkaart' - vandaag toegekend aan het personeel van de
openbare diensten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest - aan de non-profitoperatoren zonder
winstoogmerk. Op basis van een negatief juridisch advies van de MIVB hebben de Brusselse regering,
Bruxeo (confederatie die een deel van de Brusselse verenigingssector vertegenwoordigt) en, uiteraard,
de vakbondsorganisaties zich verzet tegen het feit dat het personeel van de commerciéle privé-
instellingen, voor wie nochtans dezelfde vergunnings- en financieringsnormen gelden, in gelijke mate
de vruchten kan plukken van deze maatregel als hun collega's die door een onderneming met vzw-
statuut worden tewerkgesteld. Voor ons gaat het om een gebrek aan gelijke behandeling, waarvoor
er geen enkel rechtsgeldig motief bestaat en waartegen we ons zullen blijven verzetten wanneer de
discussie op sectoraal niveau zal worden gevoerd.

Concluderend schuilt het enige belangrijke (en voor onze sector ESSENTIELE) punt van dit akkoord in
de volledige financiering van de IFIC-hervorming. Daarom, maar dan ook enkel en alleen daarom, zou
dit akkoord ondertekend moeten worden.

Vincent Frédéricq,
Secretaris-generaal
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