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    16 december 2021 

 
BRUSSEL – EINDEJAARSPREMIE – BEDRAGEN 2021 

SUPPLEMENT VAN € 800 
 

De betaling van de eindejaarspremie aan uw werknemers heeft u waarschijnlijk al geprogrammeerd, 
krachtens de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 december 2019 die werd afgesloten binnen de 
paritaire commissie voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten (...) betreffende de 
eindejaarspremie voor de geregionaliseerde sectoren te Brussel. 
 
Hou er al rekening mee dat u begin 2022 een supplement bij deze premie moet betalen, en dat u een 
tussenkomst van Iriscare ontvangt voor de terugbetaling van het tweede bedrag van het forfaitaire 
deel van de premie. Deze bedraagt uiteindelijk € 800 bruto/werknemer + 36% (forfaitaire 
werkgeversbijdrage), of € 1.088/FTE. 
 
Uitleg: 
 

1. De onderdelen van de premie 
 
We herinneren eraan dat de eindejaarspremie  als gevolg van de CAO van 2019 uit een vast en een 
variabel deel bestaat. 
 

A. Vast deel 
 

Het vaste deel bestaat uit twee bedragen:  
- Geïndexeerd basisbedrag: 366,35 euro bruto/FTE; 
- Tweede geïndexeerde bedrag dat sinds 2019 wordt betaald: 289,93 euro bruto/FTE. 

 
B. Variabel deel 

 
Het variabele deel blijft ongewijzigd en bedraagt 2,5% van het geïndexeerde brutojaarloon. 
 
Onder 'geïndexeerd brutojaarloon' wordt verstaan de vermenigvuldiging met 12 van het 
geïndexeerde brutoloon dat verschuldigd is voor de maand oktober (met inbegrip van de haard- of 
standplaatstoelage, maar met uitsluiting van alle andere premies en toeslagen). 
 
We wijzen er ook op dat de maandelijkse premie die de werknemer ontvangt in het kader van de CAO 
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van 26 oktober 2005 (betreffende de vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader van de 

eindeloopbaanproblematiek), aan het loon van de maand oktober moet worden toegevoegd, zowel 

voor de berekening van de aantrekkelijkheidspremie als voor de berekening van de 

eindejaarstoelage.  

 

2. Berekening 
 
De eindejaarstoelage voor 2021 wordt dus als volgt berekend: 
 

€ 366,35 + € 289,93 (geïndexeerd brutoloon voor de maand oktober 2021 x 12 x 2,5%) 

 
In volgende situaties is de eindejaarstoelage niet verschuldigd: 

- Werknemers die om dringende redenen werden ontslagen; 

- Arbeidsprestaties in het kader van een studentenovereenkomst; 

- Arbeidsprestaties in het kader van een vervangingscontract voor het deel waarvoor de 

vervangen werknemer de premie ontvangt. 

 

3. Loonfiche 

 

Aangezien de eindejaarspremie gedeeltelijk wordt gefinancierd op basis van het non-profitakkoord, 

moeten de werkgevers of de sociale secretariaten het totale bedrag van het 'non-profitakkoord'-

deel van de eindejaarspremie op de loonfiche aanduiden met een specifieke code.  Op de loonfiche 

moet dus het volgende worden vermeld: 

- een code ter identificatie van het bedrag van 366,35 euro bruto/FTE + (brutoloon van 

oktober 2021 x 12 x 2,5%); 

- een specifieke code ter identificatie van het bedrag van het non-profitakkoord van 289,93 

euro bruto/FTE. 

 

4. Een bijkomend bedrag in januari 

 

Naast voorgaande elementen hebben de sociale partners eind dit jaar beslist om deze premie uit te 

breiden met de bedragen van het non-profitakkoord die in 2021 niet werden uitbetaald, om zo de 

niet-gebruikte bedragen te vereffenen.  Dit brengt het totale beschikbare budget voor de premie van 

2021 op € 7.968.223,52. 

 

Dankzij dit bijkomende budget zou het tweede bedrag van het forfaitaire deel van de premie 

verhoogd worden met € 510,07.  Deze premie zou dan € 289,93 + € 510,07 bedragen, of € 800,00 
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bruto per FTE.  Dit laatste bedrag werd goedgekeurd op het algemeen comité van Iriscare van 

14/12/2021. 

 

Helaas werd er niet tijdig een bijkomende collectieve overeenkomst afgesloten om de toekenning 

van dit supplement in december 2021 te verplichten.  Een CAO met deze bijkomende premie kan in 

het beste geval ten vroegste op 10 januari aanstaande worden ondertekend. 

 

In dat geval moet u behoudens onvoorziene omstandigheden samen met de uitbetaling van het loon 

van januari of februari 2022 ook de bijkomende eindejaarspremie van 2021 storten.  

 

Ten slotte geven we mee dat dit tweede bedrag van het forfaitaire deel van de eindejaarspremie net 

zoals vorig jaar in aanmerking komt voor een tussenkomst van IRISCARE, en dit in de vorm van een 

forfaitair brutobedrag van € 1.088 per FTE (loonkosten inclusief de werkgeversbijdragen voor sociale 

verzekeringen die forfaitair op 36% werden vastgesteld).  Bij wijze van voorbeeld heeft een instituut 

waarvoor IRISCARE uitgaat van 20 FTE's, recht op een bedrag van € 1.088 x 20, of € 21.760,00. 

 

In de loop van de volgende dagen ontvangt u hierover een omzendbrief.  We komen hier in een 

volgende Info Express zeker op terug. 

 
Vincent Frédéricq 
Secretaris-generaal 
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