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COVID 19 — UPDATE — FEDERAAL — ATTEST VOOR TELEWERK
— ENKEL VOOR PERSONEEL DAT IN PRINCIPE KAN
TELEWERKEN

Zoals u weet is telewerk sinds 20 november jl. opnieuw onder bepaalde modaliteiten verplicht in alle
ondernemingen, verenigingen en diensten, tenzij dat onmogelijk is door de aard van de functie of de
continuiteit van de bedrijfsvoering, de activiteiten of de dienstverlening.

Indien telewerk niet kan worden toegepast — (zoals het geval is voor de meeste functies binnen wzc's)
—moeten ondernemingen, verenigingen en diensten de nodige maatregelen nemen om de maximale
naleving van de regels van social distancing te garanderen, in het bijzonder het behoud van een
afstand van 1,5 meter tussen elke persoon en het verplicht dragen van het masker.

1. Geen registratieverplichting meer bij RSZ

Het koninklijk besluit van 19 november 2021 (Belgisch Staatsblad, 19 nov.) verplicht de werkgevers
opnieuw tot een maandelijkse registratie van het aantal tewerkgestelde personen en het aantal
personen met een functie die onmogelijk via telethuiswerk kan worden uitgevoerd.

Deze registratieverplichting is niet langer van toepassing voor de werkgevers uit de
gezondheidssector, zoals bepaald in artikel 40 van de wet van 20 december 2020 houdende de
tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de COVID-19-pandemie. De zorgverlenings-,
onthaal- en bijstandsdiensten voor ouderen zijn bijgevolg niet meer onderworpen aan deze
registratieplicht bij het RSZ.

2. Attest voor vereiste aanwezigheid op de werkplaats

De verplichting van de werkgever om een attest te bezorgen dat de noodzaak van aanwezigheid op
de werkplaats bevestigt, blijft echter wel voor alle ondernemingen van toepassing.

Na ons te hebben ingelicht bij de RSZ voor de zorgvoorzieningen (waaronder de wzc's), geldt deze
verplichting enkel voor personeelsleden die eventueel in aanmerking zouden komen voor telewerk.

Voorbeeld:

Voor verzorgend personeel, onderhoudspersoneel of keukenpersoneel, voor wie telewerk uiteraard
niet mogelijk is, hoeft u geen attest te bezorgen. Indien u echter van mening bent dat uw
directiesecretaris geen telewerk kan uitvoeren, bezorgt u hem of haar een attest dat de noodzaak
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van aanwezigheid op de werkplaats bevestigt. Als zorginstelling bent u echter vrijgesteld van
aangiftes bij de RSZ.

Hieronder vindt u een model van een attest van onze partner SD Worx: (modelattest).

Let op: dit verplichte attest is reeds van kracht sinds 20 november 2021.

Vincent Fredericq
Secretaris-generaal
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