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COVID-19 UPDATE – BRUSSEL – WALLONIË 

Verplichte vaccinatie van het zorgpersoneel 
Verplichte vaccinatie van het niet-verzorgend personeel 

 
BRUSSEL – WALLONIË –VERPLICHTE VACCINATIE VAN HET ZORGPERSONEEL – FEDERAAL LUIK - CNE 
STAKINGSAANZEGGING 
 

De pers berichtte over de discussie van het kernkabinet rond de precieze sancties die zouden gelden 

voor het zorgpersoneel dat niet aan zijn vaccinatieplicht zou voldoen. 

Het niet-gevaccineerd personeel zou gedurende een overgangsperiode van drie maanden ofwel op 

werkloosheid gezet worden wegens overmacht, ofwel elke 72 uur een PCR-test laten uitvoeren om 

te blijven werken.  Na deze periode zou het niet-gevaccineerd personeel uit zijn functies worden 

ontheven. 

Uiteraard zijn er tal van vragen: wie betaalt de tests, geldt er al dan niet een ontslagvergoeding? Wij 

zijn van mening dat de werkgever niets moet betalen wanneer een van zijn medewerkers er vrijwillig 

voor kiest om de wet niet na te leven. 

Het besluit van het kernkabinet is een politieke beslissing.  Het sanctiestelsel moet worden 

toegevoegd aan het voorontwerp van wet.  Alhoewel het initiële ontwerp bekend is, is het hoofdstuk 

met de sancties uiteraard essentieel. 

We betwijfelen of de wet op 1 januari 2022 van kracht zal zijn.  Het kernkabinet zou namelijk beslist 

hebben om de Raad van State geen vijf dagen te geven om advies te geven, zoals initieel gepland, 

maar wel dertig.  Deze beslissing is juridisch gezien niet onlogisch gezien de beroepsprocedures die 

onvermijdelijk zouden volgen. 

De ministerraad moet het voorontwerp van wet wel nog goedkeuren,  we hopen dat dit in de loop 

van volgende week zal gebeuren.  Na het advies van de Raad van State moet de tekst nog worden 

goedgekeurd door de Kamer, en vervolgens afgekondigd en ondertekend. 

De CNE (op dit moment de enige vakbond die dit heeft gedaan) diende vorige dinsdag een 

onmiddellijk stakingsaanzegging in. Hun doel: "Elke collectieve actie of staking afdekken als reactie 

op de regeringsbeslissing om het evolutieve vaccinatieschema te verplichten voor het zorgpersoneel, 
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op straffe van schorsing en vervolgens ontbinding van de arbeidsovereenkomst via een 

beroepsverbod, en dat met de steun van de sectorale werkgeversorganisaties.  Deze 

stakingsaanzegging betreft alle sectoren van PC 330". 

Sommigen onder u maken zich zorgen over de impact van deze maatregel op de werking van hun 

instelling, alsook over de financiering van de forfaits.  We staan in contact met de bevoegde 

kabinetten om alle praktische gevolgen van de toekomstige maatregel te bestuderen. 

 

BRUSSEL – WALLONIË – VERPLICHTE VACCINATIE – NIET-ZORGVERLENEND PERSONEEL – 
GEWESTELIJKE BEVOEGDHEDEN 
 

Het spreekt voor zich dat de vaccinatieplicht in onze voorzieningen zich niet mag beperken tot de 

verplegers, zorgkundigen en kinesitherapeuten, ergotherapeuten en logopedisten.  We betreuren het 

feit dat de federale regering geen gebruik heeft gemaakt van de welzijnswet om de verplichting 

breder te verplichten, zeker omdat het aangehaalde argument ons uiterst zwak lijkt.  De federale 

regering is van mening dat de verplichte vaccinatie tegen COVID als doel heeft om de kwetsbaren te 

beschermen, terwijl de welzijnswet de bescherming van de werknemers beoogt.  Zoals u kunt 

vaststellen, steunt deze redenering op een drogreden en is ze hoogstwaarschijnlijk afkomstig van de 

partij waartoe de federale minister van Werk behoort en die zoals bekend nauw verbonden is met de 

Waalse tak van het ABVV (FGTB). 

We voelen ons dus genoodzaakt om de deelstaatregeringen op te roepen tot het nemen van dezelfde 

wettelijke bepalingen als de federale regering deed, en dit zo spoedig mogelijk zodat de data van 

inwerkingtreding en de sancties behouden blijven.  De gewestelijke overheden behandelen de vraag, 

en er is een vergadering tussen de drie gewesten gepland zodat de maatregelen in het hele land 

identiek zijn.  Zo niet zou de situatie onbeheersbaar worden voor de voorzieningen in Brussel en 

omgeving. 

We houden u op de hoogte. 

 
Vincent Frédéricq 
Secretaris-generaal 
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