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HEROPLEVING VAN DE EPIDEMIE IN WZC'S-AFSTANDSREGELS - VERPLICHTE 

VACCINATIE VAN HET PERSONEEL 

 

BRUSSEL – WALLONIË – HEROPLEVING VAN DE EPIDEMIE IN WZC'S – AFSTANDSREGELS 

De overheidscijfers betreffende de epidemische situatie in onze sector verslechteren in alle gewesten 

van ons land. 

We vernemen ook dat er in de praktijk moeilijkheden bestaan rond de afstandsregels, zowel bij de 

bezoekers als bij het personeel. Dit laatste is uiteraard nog zorgwekkender.  We krijgen ook signalen, 

gelukkig in uiterst zeldzame gevallen, dat de directie deze regels niet langer aan het personeel oplegt. 

We begrijpen de vermoeidheid die u mogelijk ervaart, maar kunnen niet anders dan met grote 

aandrang vragen om de mondmaskerplicht en de gezondheidsmaatregelen na te leven. 

Het vaccin biedt bescherming, MAAR moet gepaard gaan met een strikte naleving van de 

gezondheidsmaatregelen.  Onze sector heeft zwaar geleden, maar kan het zich in geen enkel geval 

veroorloven om opnieuw het nieuws te halen met een nieuwe besmettingsgolf en een 

bezoekbeperking, al is deze golf zich momenteel aan het vormen. 

 
BRUSSEL-WALLONIË-FEDERAAL-VACCINATIE 

U maakt zich misschien zorgen over de gevolgen van de verplichte vaccinatie op de 

personeelsbezetting, maar ze vormt wel de enige structurele uitweg om onze sector op termijn uit 

de huidige malaise te krijgen.  Alle inspanningen werden geleverd om de weigeraars te overtuigen 

van een verplichting, die een kwestie van elementaire ethiek is in de zorginstellingen. 

Minister VANDENBROUCKE heeft aan de federale regering een voorontwerp tot wet ingediend 

waarmee de verplichting wordt opgelegd aan het zorgpersoneel, dat onder de federale wetgeving 

valt.  We juichen zijn initiatief en zijn politieke moed toe, al betreuren we de extra verloren tijd. 
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