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BRUSSEL - NON-PROFIT - STAKINGSAANZEGGING VOOR 17
NOVEMBER - REACTIE VAN FEMARBEL

Wij hebben zonet vernomen dat het gemeenschappelijk vakbondsfront een stakingsaanzegging
heeft ingediend voor een actie- en stakingsdag in Brussel op donderdag 17 november, en voor
eventuele toekomstige acties. Deze stakingsaanzegging kadert in de 'onderhandelingen' met het oog
op de afsluiting van een toekomstig Brussels non-profitakkoord.

Femarbel betreurt dit initiatief ten zeerste. In tegenstelling tot wat de vakbondsorganisaties laten
horen, willen ook wij snel tot een nieuw sociaal akkoord komen in het kader van de Brusselse non-
profitsector.

Voor de Federatie is de implementatie voor 100% van het IFIC in Brussel een belangrijk punt, onder
meer om de tewerkstelling in onze instellingen aantrekkelijker te maken (met name in vergelijking
met de ziekenhuizen).

Op dit ogenblik hebben we nog altijd geen formele garantie van de Brusselse autoriteiten voor een
volledige financiering van deze belangrijke hervorming van het barema voor alle werknemers van
de zogenaamde commerciéle privé-instellingen. Wij herinneren eraan dat deze garantie wel werd
verkregen in Walloniég, net als in Vlaanderen en op federaal niveau.

Femarbel stelt alles in het werk opdat Brussel de trein van het IFIC niet zou missen, of zelfs zou kiezen
voor de aanneming van een 'light' versie of een 'gedeeltelijke' versie ervan. Elke vertraging bij de
volledige implementatie van deze hervorming zal nadelige gevolgen hebben voor de zorginstellingen
in Brussel.

Omgekeerd, zoals u al begrepen zult hebben, wenst Femarbel niet mee te werken aan akkoorden die
tot discriminaties zouden leiden tussen operatoren en werknemers van eenzelfde sector. Wij zouden
het overigens op prijs hebben gesteld als het vakbondsfront dezelfde bezorgdheid zou verdedigen.

Naast het IFIC is Femarbel klaar, net als in Wallonié, om collectieve arbeidsovereenkomsten af te
sluiten om de arbeidsvoorwaarden van het personeel van de rusthuizen te verbeteren, in het
bijzonder met betrekking tot de stabilisering van de uurroosters, de stabilisering van de contracten
en de mogelijkheid om verlof gedurende drie weken na elkaar toe te kennen. Deze voorwaarden
moeten evenwel het voorwerp uitmaken van een globaal akkoord (met inbegrip van IFIC, de
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verbetering van de arbeidsvoorwaarden en de organisatie van het sociaal overleg).

Femarbel betreurt en hekelt immers het zeer slechte klimaat waarin het Brusselse sociaal overleg
wordt gevoerd, en dat, laten we het daar over eens zijn, niet alleen aan de vakbondsorganisaties toe
te schrijven is. De gesprekken worden immers voortdurend bezoedeld door zuiver ideologische
overwegingen die erop gericht zijn om nieuwe discriminaties in te voeren tussen instellingen in
functie van de aard van hun inrichtende macht. Dat men commerciéle privérusthuizen niet genegen
is, is één ding; maar het herhaaldelijk invoeren van ongerechtvaardigde verschillende behandelingen
is een andere zaak... Dat is iets wat wij, van onze kant, nooit zullen kunnen aanvaarden.

Vincent Frédéricq
Secretaris-generaal
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