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COVID-19 – UPDATE – FEDERAAL – VERLENGING VAN HET 
TIJDELIJKE WERKLOOSHEIDSSTELSEL 'CORONA' T.E.M. 31 

DECEMBER 2021  
 
Op 24 september 2021 besliste de federale regering om de procedure voor tijdelijke werkloosheid 
tot eind dit jaar te verlengen. 

De economische omstandigheden rechtvaardigen dit werkloosheidsstelsel, maar ook volgende 
personen hebben er recht op: 

• Werknemers die niet ziek zijn, maar door een quarantaine thuis moeten blijven; 

• Werknemers die niet naar het werk kunnen komen omdat ze op een kind moeten passen door 

de sluiting van de kinderopvang, de school of het opvangcentrum voor gehandicapte 

personen als gevolg van een maatregel om de verspreiding van het coronavirus in te dijken; 

• Werknemers die niet kunnen werken omdat ze op een kind moeten letten dat in quarantaine 

is. 

1. Verplichtingen van de werknemer 

De werknemer die van dit recht gebruik maakt, moet u hier onmiddellijk van op de hoogte brengen. 

Daarnaast moet hij of zij naargelang de situatie onmiddellijk een van volgende volledig ingevulde 
documenten bezorgen: 

• In geval van sluiting van de instelling (kinderopvang, school, klas of opvangcentrum) of bij 
afstandsonderwijs: het attest 'opvang kind sluiting corona'; 

• In geval van quarantaine: het attest 'quarantaine corona'.  Dit attest moet vergezeld zijn van 
een medisch attest als bewijs van de quarantaine of de isolatie, ofwel van een aanbeveling 
tot quarantaine of isolatie, afgeleverd door een bevoegde instantie. 

De werknemer heeft het recht om gedurende de volledige op het attest vermelde periode afwezig te 
blijven. 
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Indien een kind in quarantaine wordt geplaatst, kan slechts één persoon dit recht gedurende dezelfde 
periode en voor eenzelfde kind opeisen. 

Dat wil zeggen dat, indien de werknemer samenleeft met de andere ouder van het kind, dit recht 
slechts door een van beide kan worden toegepast voor eenzelfde periode. 

Dit betekent ook dat dit recht in een situatie van alternerende huisvesting enkel kan worden 
aangevraagd door de werknemer die effectief bij het kind woont tijdens de periode waarin de 
instelling wordt gesloten of waarin het kind in quarantaine wordt geplaatst. 

2. Uitkering via de vereenvoudigde procedure voor tijdelijke werkloosheid wegens overmacht 
corona 

Voor de afwezigheidsdagen ontvangt uw werknemer een tijdelijke werkloosheidsuitkering ten laste 
van de RVA, gelijk aan 70% van het begrensde loon (€ 2.754,76 per maand), verhoogd met € 5,63 per 
dag. 

Enkel volgende formaliteiten moeten worden vervuld (vereenvoudigde procedure): 

• U moet een maandelijkse aangifte doen van de tijdelijke werkloosheidsdagen (ASR 
werkloosheid scenario 5), met vermelding van code 5.4 voor de 'aard van de dag' en het motief 
'coronavirus'; 

• Uw werknemer moet een uitkeringsaanvraag indienen bij zijn of haar uitbetalingsinstelling via 
formulier C.3.2 - WERKNEMER-CORONA (aanvraag kan slechts één keer worden ingediend). 

U moet trouwens ook het bewijsstuk dat u van uw werknemer ontving, ter beschikking houden van 
de RVA-diensten voor eventuele controles. 

3. Terugkeer uit een rode zone 

De RVA vermeldt expliciet dat, indien de werknemer of zijn of haar kind in quarantaine moet worden 
geplaatst na terugkeer van een reis in een land dat op het moment van vertrek in een rode zone lag, 
de tijdelijke werkloosheid wegens overmacht niet mogelijk is voor de opvang van een kind. 

Deze informatie vindt u ook terug op de website van de RVA.  
  

Vincent Frédéricq 
Secretaris-generaal 
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