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UPDATE COVID-19 – FEDERAAL – VRIJWILLIGE OVERUREN – 
TOEPASSING VAN HET INTERPROFESSIONEEL SOCIAAL 
AKKOORD OVER DE 'RELANCE'-UREN IN AFWACHTING VAN 
DE PUBLICATIE VAN DE WET 

 

In toepassing van het interprofessioneel sociaal akkoord en op vraag van de Nationale Arbeidsraad voorziet 
een wetsontwerp dat momenteel wordt voorbereid, voor 2021 en 2022 een verhoging van het aantal vrijwillige 
overuren in de zin van artikel 25bis van de wet op de arbeid van 16 maart 1971. 

Het gaat om de toekenning van een bijkomend quotum van 120 uren, de zogenaamde relance-uren, voor het 
jaar 2021.  Het plafond van vrijwillige overuren (100 uren) wordt daarmee op 220 uren gebracht. 

Voor de essentiële sectoren, zoals de onze, was de verhoging van het plafond met 120 uren reeds beslist door 
de regering tot 30 september 2021 (zie InfoExpress, nr. 1185).  De vrijwillige overuren die reeds werden 
verricht in dat kader in 2021, moeten dus worden ingehouden van het contingent uren die kunnen worden 
verricht tot eind 2021 (dat wil zeggen de toekenning van het saldo). 

Voor de andere sectoren gaat het om een nieuwe maatregel.  Alle werknemers hebben dus de mogelijkheid 
om die 120 extra overuren op te nemen tussen 1 juli en 31 december 2021. 

Voor 2022 kunnen de werknemers van alle sectoren weer beschikken over 220 overuren. 

De voorwaarden om hiervan gebruik te maken, zijn ongewijzigd. Ze blijven dus interessant: 

• Er is geen enkele loontoeslag verschuldigd voor die prestaties. 
• Er wordt geen RSZ-bijdrage ingehouden op deze uren. 
• Ze zijn niet onderworpen aan de bedrijfsvoorheffing. 
• Deze uren worden niet in aanmerking genomen voor de naleving van de interne limiet (het 

maximumaantal overuren gedurende een bepaalde referentieperiode), noch voor de berekening van 
de arbeidsduur. 

• De werknemer moet schriftelijk zijn akkoord geven voor een hernieuwbare periode van zes 
maanden. Het akkoord moet uitdrukkelijk en voorafgaand aan de periode in kwestie afgesloten zijn. 
Deze verplichting is niet van toepassing wanneer de werknemer reeds zijn akkoord heeft gegeven 
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voor vrijwillige 'corona'-overuren in de essentiële sectoren (in toepassing van de wet van 20 
december 2020) en dit, voor de resterende periode van 6 maanden. 

Opgelet! Belangrijk: door de forfaitaire regeling kan een personeelslid voor maximaal 38 uur/week in 
aanmerking worden genomen. 

Dit wetsontwerp, waarover een principeakkoord bestaat tussen de regering en de sociale partners, moet nog 
zijn parlementaire weg volgen vooraleer het definitief is goedgekeurd. Dat traject wordt nu nog vertraagd door 
de vakantieperiode. Maar de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg heeft laten weten dat zij de 
toepassing van deze bepalingen in de praktijk reeds aanvaardt in afwachting van de goedkeuring en 
inwerkingtreding van de wettelijke en reglementaire bepalingen, in aanmerking nemend dat ze worden 
toegepast in de geest van het akkoord. 

De officiële informatie van de FOD WASO kunt u hier raadplegen: Toepassing van het sociaal akkoord over de 
‘relance’-uren in afwachting van de publicatie van de wet - Federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid 
en Sociaal Overleg (belgië.be) 
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