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COVID-19 – UPDATE – FEDERAAL – VERLENGING VAN DE 
AANGENOMEN TIJDELIJKE STEUNMAATREGELEN IN HET KADER 

VAN DE PANDEMIE TOT EN MET 30 SEPTEMBER 2021 
 
De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft donderdag een nieuwe wet aangenomen betreffende 
de tijdelijke steunmaatregelen in het kader van de COVID-19-pandemie.  Hoewel deze wet nog niet 
in het Belgisch Staatsblad is gepubliceerd, is zij sinds 1 juli van kracht. 

Het gaat hoofdzakelijk om de verlenging tot en met 30 september 2021 van een reeks 
steunmaatregelen ter verzachting van de fiscale en sociaaleconomische gevolgen van de 
noodmaatregelen die zijn aangenomen om de verspreiding van het COVID-19-coronavirus te 
beperken.  Hieronder volgt een samenvatting van de maatregelen die van specifiek belang zijn voor 
onze sector. 

 
1. Opeenvolgende overeenkomsten voor bepaalde duur 
  
Werkgevers uit de zorgsector kunnen nog steeds (tot en met 30 september) tijdelijk werklozen 
aanwerven zonder rekening te houden met de regel ter beperking van het aantal opeenvolgende 
overeenkomsten voor bepaalde duur. 

Deze versoepeling geldt enkel voor contracten van bepaalde duur voor werknemers die daarvoor 
tijdelijk werkloos waren.  Er geldt een minimumduur van 7 kalenderdagen. 
 
Deze arbeidsovereenkomsten moeten worden afgesloten bij een andere werkgever dan de werkgever 
bij wie de arbeider tijdelijk werkloos was. 
 
De werknemer kan deze arbeidsovereenkomst beëindigen zonder opzegperiode. 
 
2. Terbeschikkingstelling van werknemers in zorgcentra 
 
In afwijking van het ter zake bestaande verbod staat de wet tijdelijk toe dat een werkgever zijn vaste 
werknemers ter beschikking kan stellen van een gebruiker om de gevolgen van de COVID-19-
epidemie op te vangen. 

De voorwaarden en de duur van de periode van terbeschikkingstelling moeten worden vastgelegd in 
een schriftelijk document dat door de werkgever, de gebruiker en de werknemer wordt ondertekend.  
De voorwaarde van een akkoord van de inspectiediensten, die in het eerste ontwerp van de tekst 
voorkomt, is geschrapt.  
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3. Tijdelijk werk  
 
Tijdelijk werklozen en werklozen met bedrijfstoeslag mogen in de zorgsector werken met behoud van 
75% van hun uitkering. 

Evenzo kunnen werknemers hun tijdskrediet, thematisch verlof of eindeloopbaanjob tijdelijk 
opschorten om tijdelijk aan de slag te gaan in de zorgsector, en dit ongeacht hun sector. 

De wet bevat een antimisbruikbepaling die moet verhinderen dat de werkgever de werknemers voor 
wie hij een beroep doet op deze maatregel, niet op economische werkloosheid of op tijdelijke 
werkloosheid plaatst door overmacht als gevolg van het coronavirus in hoofde van de werkgever. 
 
4. Tijdelijke onderbreking van tijdskrediet of loopbaanonderbreking 
 
De maatregel in artikel 33 van de wet van 2 april 2021 die een werknemer met loopbaanonderbreking 
of tijdskrediet de mogelijkheid biedt om zijn loopbaanonderbreking of tijdskrediet tijdelijk op te schorten 
om zijn normale arbeidstijd bij zijn eigen werkgever te hervatten, wordt eveneens verlengd tot 30 
september 2021. 
 
5. Buitenlandse werknemers 
 
De maatregel die de tewerkstelling mogelijk maakt van vreemdelingen die zich in een specifieke 
verblijfssituatie bevinden, wordt ook verlengd tot en met 30 september 2021, op voorwaarde dat hun 
verzoek om internationale bescherming uiterlijk op 30 juni 2021 werd geregistreerd. 

 
6. Studentenwerk 
 
De in het derde kwartaal van 2021 gewerkte uren van studenten worden niet meegerekend bij de 
berekening van het jaarlijkse contingent van 475 uren, ongeacht de sector waarin zij worden 
gepresteerd.  Dezelfde maatregel was, in zijn algemene toepassing, reeds genomen voor het tweede 
kwartaal van 2020.  In de zorgsector bleef zij van kracht gedurende de volgende kwartalen. Ze is nu 
opnieuw geactiveerd voor alle sectoren.  
 
Er zij ook op gewezen dat de bezoldiging voor de werkuren van studenten in het derde kwartaal van 
2021 niet in aanmerking zal worden genomen bij de vaststelling van het bedrag van de middelen.  Op 
die manier wordt voorkomen dat studenten als gevolg van deze extra prestaties een te hoog netto-
inkomen ontvangen om ten laste van hun ouders te blijven. Dit was al het geval in de RH-RVT, omdat 
de bezoldiging voor studentenwerk in de zorg in het derde kwartaal van 2020 en in het eerste en 
tweede kwartaal van 2021 niet in aanmerking werd genomen bij de vaststelling van het bedrag van 
de middelen.  
 
7. Verhoging van het aantal vrijwillige overuren 

In de cruciale sectoren wordt het plafond voor vrijwillige overuren verhoogd tot 220 uren van 1 januari 
tot en met 30 september 2021.  Dat betekent dat boven het plafond voor vrijwillige overuren per 
kalenderjaar 120 extra vrijwillige overuren kunnen worden gepresteerd. 

Net als de gebruikelijke vrijwillige overuren hoeven deze 120 uren niet gerecupereerd te worden.  Zij 
zijn echter niet onderworpen aan een salaristoeslag.  

mailto:info@femarbel.be
http://www.femarbel.be/


Femarbel Tel.: 02 414 05 25 info@femarbel.be 

www.femarbel.be 

 

 

Ter herinnering: vanuit sociaal oogpunt valt het salaris voor deze 120 overuren niet onder het begrip 
bezoldiging en is het dus niet onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen.  Vanuit fiscaal oogpunt 
zijn deze inkomsten vrijgesteld van belasting.  Het brutoloon voor deze uren is dus gelijk aan het door 
de werknemer ontvangen nettoloon. 

Ten slotte zij eraan herinnerd dat de (klassieke) 100 vrijwillige overuren niet mogen worden opgebruikt 
voordat de 120 uren bruto-netto en zonder loontoeslag zijn opgebruikt. 
 

8. Vrijwilligers in de commerciële privérusthuizen 
 
Nog steeds bij wijze van uitzondering kunnen de werkgevers in commerciële privérusthuizen van 1 
juli tot en met 30 september 2021 nog een beroep doen op vrijwilligers, zodat zij veilig en comfortabel 
kunnen blijven functioneren voor de bewoners. 

 
9. Tijdelijke werkloosheid voor de opvang van kinderen 

De maatregel betreffende de verlenging van de tijdelijke werkloosheid in geval van quarantaine van 
het kind van een werknemer (wet van 23 oktober 2020) in gevallen waarin het voor hun kind 
onmogelijk is om naar de kleuterschool, een school of een opvangcentrum voor gehandicapten te 
gaan, wordt eveneens verlengd tot 30 september 2021. 

 
10. Uiterste datum voor de betaling van de bijdragen aan de RSZ voor het 3e kwartaal van 2021 

Sinds 1 juni 2020 heeft de RSZ de mogelijkheid om aan de werkgevers die getroffen zijn door de 
sociaaleconomische gevolgen van het COVID-19-coronavirus "bijzondere" minnelijke 
betalingsregelingen toe te kennen voor de aangegeven bijdragen. 

In tegenstelling tot de "klassieke" minnelijke regelingen en termijnen, worden voor deze "bijzondere" 
regelingen de verhogingen van de bijdragen, de forfaitaire vergoedingen en/of de verwijlinteresten in 
principe niet in rekening gebracht.  

Deze mogelijkheid wordt overgelaten aan de RSZ voor het derde kwartaal van 2021. 

 
Voor meer informatie over een van deze maatregelen kunt u contact opnemen met mijn medewerker, 
dhr. Christian Radermecker (c.radermecker@femarbel.be), of met uw sociaal secretariaat. 
 
 

Vincent Frédéricq 
Secretaris-generaal 

mailto:info@femarbel.be
http://www.femarbel.be/
mailto:c.radermecker@femarbel.be

