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COVID-19 – FEDERAAL – SPECIAAL ZOMERVERLOF EN 
TERUGKEER VAN VAKANTIE 

 
Nu de zomervakantie voor de deur staat, leek het ons nuttig de balans op te maken van het verlof 
van de werknemers in uw instellingen en u te herinneren aan de maatregelen die van toepassing zijn 
bij terugkeer uit het buitenland. 
 

1. Toekenning van verlof 
 
In de eerste plaats herinneren we eraan dat bij gebreke van een collectieve arbeidsovereenkomst 
verlofdagen altijd vastgelegd worden in individueel overleg tussen de werkgever en de werknemer. 

Om eventuele geschillen te voorkomen, wordt sterk aanbevolen om in het arbeidsreglement de 
procedure te voorzien die de werknemer moet volgen om een verlofperiode aan te vragen 
(bijvoorbeeld een aanvraag die vooraf schriftelijk moet worden ingediend binnen een redelijke 
termijn die in het arbeidsreglement is vastgelegd).  Bij gebrek aan overeenstemming over de 
aangevraagde verlofdatums zorgt de werkgever ervoor dat ze schriftelijk worden vastgelegd. 
 
De werkgever kan zich beroepen op de noodzaak van de goede werking van de dienst om een 
verlofperiode te weigeren, maar hij moet zich houden aan de toekenningsregels die vastgelegd zijn 
in de regelgeving, namelijk: 

- Vakantie moet worden toegekend vóór 31 december van het vakantiejaar.  Het is dus 
wettelijk niet mogelijk om verlofdagen die niet opgenomen zijn tijdens het vakantiejaar over 
te dragen naar het volgende jaar. 

- Werknemers met kinderen in de schoolgaande leeftijd hebben voorrang bij het verkrijgen 
van verlof tijdens de schoolvakanties. 

- Een aaneengesloten periode van twee weken moet kunnen worden toegekend tussen 1 mei 
en 31 oktober (drie weken voor werknemers jonger dan 18 jaar op 31 december van het 
vakantiedienstjaar).  In ieder geval moet een aaneengesloten vakantieperiode van één week  
kunnen worden geboden. 

- Het saldo van de vakantiedagen zal worden opgenomen in periodes van geringere activiteit 
of ter gelegenheid van regionale, lokale of andere feesten. 
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- Het opnemen van halve verlofdagen is verboden, behalve wanneer: 

• de halve vakantiedag wordt aangevuld met een halve dag gebruikelijke rust; 

• de werknemer vraagt om drie dagen van de vierde vakantieweek op te splitsen in halve 
dagen; de werkgever kan zich evenwel tegen deze opsplitsing verzetten indien deze van 
dien aard is dat ze het werk in de onderneming verstoort. 

2. Reizen naar het buitenland 

Ook dit jaar moet aandacht worden besteed aan de maatregelen ter beperking van de spreiding van 
COVID-19 bij reizen naar het buitenland.  Ter herinnering, het Overlegcomité heeft de regels 
vastgelegd voor reizen deze zomer (voor meer informatie, zie https://www.info-coronavirus.be).  

A. Bij de heenreis 

1. Reizen binnen de Europese Unie 

Het "Europees digitaal COVID-19-certificaat" wordt op 1 juli van kracht.  Het zal aantonen dat de 
houder volledig gevaccineerd is (+ 14 dagen), negatief getest is (via PCR < 72 uur) of genezen is van 
het coronavirus.  De houders van dit certificaat behoeven bij terugkeer geen quarantaine te 
ondergaan. De personen met dit certificaat zullen vrij kunnen reizen in de EU.  Let echter op de 
specifieke regels die in bepaalde landen van bestemming of doorreis opgelegd zijn. 

2. Reizen buiten de Europese Unie 

Deze reizen blijven sterk afgeraden (zie de specifieke bepalingen op de websites van het ministerie 
van Buitenlandse Zaken). 

B. Bij de terugkeer 

Het "Passenger Locator Form" blijft van kracht voor alle reizen naar het buitenland en moet binnen 
48 uur voorafgaand aan de terugkeer in België worden ingevuld. 

1. Terugkeer uit een groene of oranje zone: geen quarantaine- of testverplichting (let op: de 
status van de zone kan tijdens het verblijf veranderen). 

2. Terugkeer uit een rode zone: 

- Personen met een Europees digitaal COVID-19-certificaat hoeven niet in 
quarantaine te gaan (zie hierboven); 

- Personen die zich bij hun aankomst laten testen (dag 1 of 2), hoeven niet in 
quarantaine te gaan. 
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3. Terugkeer uit een zone met een zeer hoog risico (zorgwekkende varianten): verplichte 
quarantaine van 10 dagen met PCR-test op dag 1 en dag 7.  Deze verplichte quarantaine is van 
toepassing ongeacht de vaccinatiestatus van de reiziger. 

Let op! Met uitzondering van reizen die door de RVA als essentieel worden beschouwd (bijvoorbeeld 
om de begrafenis van een familielid tot in de tweede graad bij te wonen), geeft een quarantaine na 
een reis naar een rode zone of naar een land buiten de Europese Unie geen recht op tijdelijke 
werkloosheid, aangezien het niet om een situatie van overmacht gaat.  In dergelijke gevallen geldt er 
immers hetzij een reisverbod of een verplichting tot quarantaine die vooraf bekend is.  De 
quarantaine is de keuze van de werknemer.  

Mijn medewerker, Christian Radermecker (c.radermecker@femarbel.be) staat tot uw beschikking 
voor alle vragen in verband met de toepassing van de hierboven samengevatte maatregelen. 

 
 

Vincent Fredericq 
Secretaris-generaal 
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