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COVID-19 – UPDATE – FEDERAAL – VERLENGING VAN DE 

TIJDELIJKE STEUNMAATREGELEN IN HET KADER VAN DE 
PANDEMIE TOT EN MET 30 JUNI 

 
We schreven er al over in onze Info Express nr. 1157 van 17 maart jl., maar nu is het ook officieel: in 
het Staatsblad verscheen gisteren een nieuwe wet houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen 
ten gevolge van de COVID-19-pandemie.   

Het komt er in hoofdzaak op neer dat een reeks steunmaatregelen voor de gezondheidssector, het 
onderwijs en de contactopvolgingscentra worden verlengd tot en met 30 juni 2021.  

  
1. Opeenvolgende overeenkomsten voor bepaalde duur 
  
Werkgevers uit de zorgsector kunnen nog steeds (tot en met 30 juni) tijdelijk werklozen aanwerven 
zonder rekening te houden met de regel ter beperking van het aantal opeenvolgende 
overeenkomsten voor bepaalde duur. 

Deze versoepeling geldt enkel voor contracten van bepaalde duur voor werknemers die daarvoor 
tijdelijk werkloos waren.  Er geldt een minimumduur van 7 kalenderdagen. 
  
Deze arbeidsovereenkomsten moeten worden afgesloten bij een andere werkgever dan de 
werkgever bij wie de arbeider tijdelijk werkloos was. 
 
De werknemer kan deze arbeidsovereenkomsten beëindigen zonder opzegperiode. 
  
2. Terbeschikkingstelling van werknemers in zorgcentra 
 
In afwijking van het ter zake bestaande verbod staat de wet tijdelijk toe dat een werkgever zijn vaste 
werknemers ter beschikking kan stellen van een gebruiker om de gevolgen van de COVID-19-
epidemie op te vangen. 

De voorwaarden en de duur van de periode van terbeschikkingstelling moeten worden vastgelegd in 
een schriftelijk document dat door de werkgever, de gebruiker en de werknemer wordt ondertekend.  
De voorwaarde van een goedkeuring door de inspectiediensten valt weg. De ter beschikking gestelde 
werknemers moeten echter reeds vóór 1 oktober 2020 in dienst zijn van de werkgever. 
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3. Tijdelijk werk  
  
Tijdelijk werklozen en werklozen met bedrijfstoeslag mogen in de zorgsector werken met behoud van 
een deel van hun uitkering. 

Evenzo kunnen werknemers hun tijdskrediet, thematisch verlof of eindeloopbaanjob tijdelijk 
opschorten om tijdelijk aan de slag te gaan in de zorgsector, en dit ongeacht hun sector. 

De wet bevat vanaf nu een antimisbruikbepaling die moet verhinderen dat de werkgever de 
werknemers voor wie hij een beroep doet op deze maatregel, niet op economische werkloosheid of 
op tijdelijke werkloosheid plaatst door overmacht als gevolg van het coronavirus in hoofde van de 
werkgever. 
  
4. Studentenwerk 
 

Als werkgever in de gezondheidszorgsector kon u in het vierde kwartaal van 2020 en in het eerste 
kwartaal van 2021 studenten tewerkstellen door alleen de solidariteitsbijdrage van 8,13% toe te 
passen, zonder rekening te houden met de jaarlijkse limiet van 475 uur waaraan zij zich normaal 
moeten houden om in dit kader tewerkgesteld te zijn. 

Ook hier wordt de maatregel betreffende de neutralisatie van studentenuren in de 
gezondheidszorgsector en in de onderwijssector verlengd voor het tweede trimester van 2021.  

  
5. Verhoging van het aantal vrijwillige overuren 
 
Werknemers uit cruciale sectoren en essentiële diensten hadden tijdens het 1e trimester van 2021 
recht op een quota van 220 uur vrijwillige overuren (de 100 wettelijke vrijwillige overuren werden 
verhoogd met 120 vrijwillige overuren). 

De maatregel wordt verlengd tot en met het tweede trimester van 2021. De verhoging van het aantal 
vrijwillige overuren tot 220 uur geldt dus voor beide kwartalen samen.  Vrijwillige overuren die reeds 
in het eerste kwartaal werden verricht, moeten derhalve in aanmerking worden genomen bij de 
bepaling van het aantal vrijwillige overuren die in het tweede kwartaal kunnen worden verricht. 

Er zij aan herinnerd dat het belangrijkste voordeel van deze maatregel is dat deze uren volledig 
vrijgesteld zijn van bedrijfsvoorheffing en socialezekerheidsbijdragen.  Men hoeft ook geen overloon 
of compensatierust te betalen voor deze gepresteerde vrijwillige overuren. 

  

mailto:info@femarbel.be
http://www.femarbel.be/


Femarbel Tel.: 02 414 05 25 info@femarbel.be 

www.femarbel.be 

 

 

 
6. Vrijwilligers in de sector van de commerciële privérusthuizen 
  
Eveneens bij wijze van uitzondering kunnen werkgevers uit de commerciële ouderenzorg nog steeds 
(tot en met 30 juni 2021) een beroep doen op vrijwilligers om hun tijdelijke werkloze werknemers te 
vervangen.  

 

7. Tijdelijke werkloosheid voor de opvang van kinderen 

De maatregel betreffende de toegang tot tijdelijke werkloosheid wegens corona-overmacht voor 
werknemers wanneer hun kind thuis in quarantaine moet blijven (wet van 23 oktober 2020), wordt 
verlengd tot en met 30 juni 2021. 

 
Voor meer informatie over een van deze maatregelen kunt u contact opnemen met mijn 
medewerker, dhr. Christian Radermecker (c.radermecker@femarbel.be), of met uw sociaal 
secretariaat. 
 
 

Vincent Frédéricq 
Secretaris-generaal 
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