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COVID-19-UPDATE — FEDERAAL — TIJDELIJKE
WERKLOOSHEID CORONA VOOR KINDEROPVANG

Indien de school of het kinderdagverblijf sluit wegens een maatregel om de verspreiding van het
coronavirus tegen te gaan, voorziet de wet van 23 oktober 2020 reeds in de mogelijkheid om als
tijdelijke werkloze aanspraak te maken op een uitkering wegens overmacht corona. Dit is met name
het geval in deze week (van 29 maart tot en met 3 april).

Naar aanleiding van de nieuwe maatregelen waartoe het Overlegcomité (Codeco) heeft besloten om
de strijd tegen Corona op te voeren, heeft de minister van Arbeid besloten de mogelijkheden tot
toekenning van tijdelijke werkloosheid Corona uit te breiden in de volgende situaties:

- Tijdens de paasvakantie, wanneer de werknemer, die het hoederecht heeft over een kind met
wie hij tijdens deze periode samenwoont, wordt geconfronteerd met de volledige of
gedeeltelijke annulering van een georganiseerd vakantiekamp of een georganiseerde
buitenschoolse opvang (stage). Gedeeltelijke annulering betekent dat véér de beslissing van
de Codeco meer kinderen ingeschreven waren en dat de inschrijving van sommigen
geannuleerd moest worden vanwege een te hoog aantal;

- In de loop van de periode van 29 maart tot en met 18 april, wanneer de werknemer gevolg
geeft aan de oproep van de autoriteiten om een kind, met wie hij/zij ssmenwoont, niet naar
de kleuterschool of het kinderdagverblijf te laten gaan, voor de dagen waarop het kind
normaal ingeschreven is en waarop hij zelf voor het kind zorgt.

Opgelet, dit is een recht dat in de bovengenoemde gevallen niet kan worden geweigerd.

De werknemer die van dit recht gebruik maakt, moet zijn werkgever daarvan onmiddellijk op de
hoogte brengen. Hij moet ook de relevante attesten overleggen die op de website van de RVA
beschikbaar zijn.

Meer informatie op www.rva.be

Vincent Fredericq
Secretaris-generaal
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