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VAKBONDSACTIES — MAANDAG 29 MAART 2021

Sommige vakbonden hebben ervoor gekozen om op maandag 29 maart een actie- en stakingsdag te
organiseren in het kader van de onderhandelingen over het interprofessioneel akkoord. Een
herinnering aan enkele basisbeginselen die in dergelijke omstandigheden van toepassing zijn.

1. Minimale dienstverlening

De sociale partners in het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten (PC 330) zijn
overeengekomen dat de bewoners van het ROB-RVT geen nadeel mogen ondervinden van een
eventuele staking wat hun behandeling of basiszorg betreft. Dit begrip 'basiszorg' moet zo worden
geinterpreteerd dat alle taken en/of hulp die de bewoners rechtstreeks ten goede komen, worden
gewaarborgd (verpleging, persoonlijke hygiéne, maaltijden, enz.).

Indien nodig hebben de werkgevers van rusthuizen (en verzorgingshuizen) dan ook het recht om
personeel op te vorderen om een minimale dienstverlening te garanderen. Op die dag moeten zij
op zijn minst de zondagsdienst verlenen. In dit verband moet u eerst een beroep doen op de
werknemers die niet staken. Als er niet genoeg werknemers bereid zijn te werken en u geen akkoord
met uw werknemers kunt bereiken, kunt u contact opnemen met de voorzitter van de
bemiddelingsraad van het PC 330. De bemiddelingsraad zal dan een oplossing zoeken en de nodige
mensen aanwijzen om de noodzakelijke diensten te verlenen?.

2. Beroep op uitzendkrachten

Als slechts enkele van uw werknemers aan de acties deelnemen en dit de activiteiten van uw
inrichting niet fundamenteel beinvioedt, kunt u zoals gewoonlijk een beroep doen op
uitzendkrachten. Als het aantal deelnemende werknemers echter groter is en deze afwezigheid uw
activiteiten wel beinvloedt, kunt u geen beroep doen op uitzendkrachten.

3. Vergoeding

Ten slotte zij eraan herinnerd dat de werkgever geen loon voor de niet-gewerkte uren hoeft te
betalen aan de werknemers die aan de acties of de staking deelnemen.

1 Voor meer informatie hieromtrent, zie het KB van 10 september 2010 waarbij algemeen verbindend wordt verklaard de
beslissing genomen op 12 juli 2010 in het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten in uitvoering van
de wet van 19 augustus 1948 betreffende de prestaties van algemeen belang in vredestijd (B.S., 11-10-2010).
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Om eventuele betwistingen te voorkomen, raden wij u aan om uw werknemers van tevoren te
waarschuwen dat 'niet-gewerkte' uren op maandag 29 maart niet zullen worden vergoed.

De werknemer die, ondanks de nodige inspanningen, niet of te laat op zijn werkplek of het
bedrijfsterrein aankomt door omstandigheden buiten zijn wil (bv. een onvoorziene wegversperring),
heeft recht op het gewaarborgd dagloon.

Vincent Fredericq
Secretaris-generaal
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