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26 maart 2021

COVID-19 — UPDATE — FEDERAAL — "VACCINATIEVERLOF"

Werknemers in alle bedrijfstakken hebben nu het recht om afwezig te zijn van het werk, met behoud
van hun loon, om zich te laten vaccineren tegen COVID-19.

De Kamer van Volksvertegenwoordigers heeft donderdag een wetsvoorstel in die zin goedgekeurd.
Deze wet zal in werking treden zodra zij in het Belgisch Staatsblad is gepubliceerd (waarschijnlijk
binnen enkele dagen) en zal, behoudens verlenging bij een door de Ministerraad overlegd besluit, op
31 december 2021 buiten werking treden.

De maatregel is uiteraard bedoeld voor werknemers die gevaccineerd zullen worden buiten de
instelling waar zij werken, bijvoorbeeld in een vaccinatiecentrum. Ze zou dus kunnen worden
toegepast op nieuwe personeelsleden in rusthuizen (en verzorgingstehuizen) of op werknemers die
later zouden beslissen en die niet (meer) de mogelijkheid zouden hebben om zich binnen de instelling
te laten vaccineren.

Concreet zijn de aangenomen beginselen als volgt:

» Een werknemer die tijdens de werkuren wordt opgeroepen om zich te laten vaccineren, heeft
het recht om hiervoor afwezig te zijn. Hij brengt zijn werkgever op de hoogte van zijn
afwezigheid zodra hij op de hoogte is gebracht van het tijdstip van zijn vaccinatieafspraak.

» De afwezigheid is beperkt tot de tijd die nodig is voor de vaccinatie, traject inbegrepen. Het
gaat dus niet automatisch om een halve dag of een hele dag.

= Tijdens de afwezigheid blijft de werkgever het normale loon betalen.

= Op verzoek van de werkgever kan van de werknemer worden verwacht dat hij een bewijs van
de bevestiging van de afspraak overlegt. Om de privacy te waarborgen, mag dit bewijs echter
niet door de werkgever worden bewaard. De werkgever mag de aldus verkregen informatie
alleen gebruiken voor de organisatie van het werk en voor een correcte loonadministratie.
Het is de werkgever niet toegestaan een kopie van de bevestiging van de afspraak in welke
vorm dan ook te maken of de daarin vervatte informatie over te schrijven, met uitzondering
van het tijdstip van de afspraak.

= De werkgever kan de afwezigheid van de werknemer als "klein verlet" registreren. Het is de
werkgever verboden de reden van het klein verlet te registreren en/of te registreren dat de
werknemer gezondheidsproblemen heeft.
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Tot op vandaag moet een werknemer, wanneer hij wordt uitgenodigd om zich te laten vaccineren
tijdens zijn werkuren, een regeling treffen in gezamenlijk overleg met zijn werkgever. De werknemer
kan bijvoorbeeld verlof nemen of met de werkgever een (al dan niet bezoldigde) afwezigheid
overeenkomen. Vanaf de inwerkingtreding van de nieuwe wet wordt dit recht op afwezigheid van het
werk verworven met behoud van het loon gedurende de tijd die nodig is voor de vaccinatie.

Voor meer informatie over de tenuitvoerlegging van deze maatregel kunt u contact opnemen met
mijn medewerker, dhr. Christian Radermecker (c.radermecker@femarbel.be), of met uw sociaal
secretariaat.

Vincent Fredericq
Secretaris-generaal
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