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COVID-19 – UPDATE – FEDERAAL – VERLENGING VAN DE 
TIJDELIJKE STEUNMAATREGELEN IN HET KADER VAN DE 

PANDEMIE 
 

De federale regering heeft onlangs in de Kamer een nieuw wetsontwerp ingediend betreffende de 
tijdelijke steunmaatregelen in het kader van de COVID-19-pandemie.  

Dit is niet het eerste wetsontwerp van die aard.  We herinneren er immers aan dat de regeringen 
Wilmes en De Croo al een reeks maatregelen hadden genomen om meer flexibiliteit in het 
arbeidsrecht mogelijk te maken voor de sectoren die in de frontlinie staan in de strijd tegen de COVID-
19-pandemie.  

De voorgestelde maatregelen omvatten met name de verlenging tot 30 juni van de goedgekeurde 
steunmaatregelen inzake arbeidsrecht.  Ze zijn bedoeld om te zorgen voor continuïteit in de 
bescherming van de ondernemingen en werknemers en om hen te helpen de coronacrisis te boven 
te komen. 

Op alle onderstaande maatregelen moet nog worden gestemd in het Parlement (vandaar het 
veelvuldige gebruik van de voorwaardelijke tijd).  Volgens onze informatie zouden zij geen grote 
problemen mogen opleveren, aangezien zij in wezen slechts een uitbreiding zijn van de reeds van 
kracht zijnde maatregelen. 

1. Opeenvolgende overeenkomsten voor bepaalde duur 

De mogelijkheid om opeenvolgende overeenkomsten voor bepaalde duur te sluiten met tijdelijke 
werklozen zou aldus worden uitgebreid, evenals het bevorderen van tijdelijk tewerkstelling. 

2. Tijdelijke opschorting van tijdskrediet of loopbaanonderbreking  

De mogelijkheid die de werknemers reeds aangeboden werden om hun tijdskrediet of 
loopbaanonderbreking tijdelijk op te schorten om terug te keren naar hun normale arbeidsregeling 
bij hun werkgever, zou ook voor alle sectoren opnieuw worden geopend.  

In dit verband is een antifraudebepaling opgenomen om ervoor te zorgen dat de werknemers die van 
deze maatregel profiteren, niet door de werkgever op economische werkloosheid (hetzij volledig 
werkloosheid of met een verlaagde uitkering) of op tijdelijke werkloosheid worden gesteld wegens 
overmacht corona.  
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De antifraudebepaling zou echter niet verhinderen dat de werknemer tijdelijk werkloos wordt 
wegens overmacht corona indien deze tijdelijke werkloosheid het gevolg is van een situatie van 
overmacht in hoofde van de werknemer, zoals bijvoorbeeld het geval is wanneer de werknemer thuis 
in quarantaine moet blijven zonder te kunnen telewerken of wanneer hij zijn recht uitoefent, op basis 
van de wet van 23 oktober 2020, om afwezig te zijn van het werk wanneer een minderjarig kind dat 
bij hem woont niet naar de crèche, naar school of naar een opvangcentrum voor gehandicapten kan 
omdat deze gesloten zijn wegens een maatregel om de verspreiding van het coronavirus tegen te 
gaan.  

3. Vrijwillige overuren 

De verhoging van de vrijwillige overuren tot 220 uren in de cruciale sectoren zou ook worden verlengd 
tot het tweede kwartaal van 2021. De verhoging van het aantal overuren tot 220 uren op vrijwillige 
basis zou dus voor beide kwartalen samen gelden. Vrijwillige overuren die reeds in het eerste 
kwartaal zijn verricht moeten derhalve in aanmerking worden genomen bij de bepaling van het aantal 
vrijwillige overuren die in het tweede kwartaal kunnen worden verricht.  

4. Tewerkstelling van buitenlandse werknemers 

De maatregel die de tewerkstelling van buitenlanders in een specifieke verblijfssituatie mogelijk 
maakt, moet ook tot 30 juni 2021 worden verlengd.  

5. Kinderopvang 

Hetzelfde geldt voor de toegang tot tijdelijke werkloosheid wegens overmacht corona voor 
werknemers wanneer hun kind thuis in quarantaine is (wet van 23 oktober 2020).  

6. Studentenwerk 

Nog hetzelfde geldt, ten slotte, voor het neutraliseren van de werkuren van studenten. Ook verlengd 
tot 30 juni. 

7. Vrijwilligerswerk in rusthuizen van de commerciële privésector 

De spanningen waarmee rusthuizen in de commerciële sector te kampen hebben, kunnen tot op 
zekere hoogte worden verlicht door de tussenkomst van vrijwilligers. Dat is de reden om de periode 
waarin deze erkende structuren een beroep kunnen doen op vrijwilligers uit hoofde van de wet van 
3 juli 2005 betreffende de rechten van vrijwilligers, met een kwartaal te verlengen.  

 

Wij zullen zeker op deze verschillende maatregelen terugkomen zodra zij officieel worden. Voor meer 
informatie over een van deze maatregelen kunt u contact opnemen met mijn medewerker, dhr. 
Christian Radermecker (c.radermecker@femarbel.be), of met uw sociaal secretariaat. 
 
 

Vincent Fredericq 
Secretaris-generaal 
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