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COVID-19 – UPDATE – TEWERKSTELLING VAN TIJDELIJK 

WERKLOZEN OF BTR 
 
 
Op 18 januari heeft het Belgisch Staatsblad het koninklijk besluit gepubliceerd tot verlenging van de 
tijdelijke versoepeling van de voorwaarden waaronder werklozen, al dan niet met bedrijfstoeslag, 
tewerkgesteld kunnen worden in vitale sectoren, waaronder die van de ROB-RVT. 
 
Sinds 1 april 2020 kunnen tijdelijk werklozen en begunstigden van de bedrijfstoeslagregeling (BTR) 
tijdelijk weer aan de slag in een vitale sector met behoud van 75% van de werkloosheidsuitkering. De 
maatregel wordt verlengd tot 31 maart 2021. 
 
Begunstigden van de BTR kunnen dus met gedeeltelijk behoud van hun werkloosheidsuitkering weer 
aan het werk bij hun oude werkgever. 
 
Als ze het werk hervatten bij een andere werkgever, behouden ze ook hun bedrijfstoeslag.  
De werkgeversbijdragen voor de sociale zekerheid en de inhoudingen op het BTR, de zogenaamde 
DECAVA-bijdragen, zijn niet verschuldigd op de bedrijfstoeslag tijdens de periode van werkhervatting. 
  
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met mijn medewerker, dhr. Christian Radermecker 
(c.radermecker@femarbel.be), of met uw HR-dienst. 
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