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COVID-19-UPDATE – FEDERAAL 

VACCINATIE EN SOCIAAL RECHT 
 
De vaccinatiecampagne is in volle gang in uw huizen.  Hoewel deze laatste veel succes heeft bij de 
bewoners (gemiddeld is meer dan 80% gevaccineerd), is het duidelijk dat de start van de campagne 
bij het personeel meer bescheiden lijkt te zijn.  
 
Femarbel staat resoluut aan uw zijde om u en uw medewerkers te overtuigen van het noodzakelijke 
karakter van deze vaccinatie die u in staat zal stellen deze opeenvolging van golven met maar al te 
vaak rampzalige gevolgen te boven te komen. 
  
Natuurlijk is de keuze om zich te laten vaccineren geheel vrij.  U kunt een werknemer dus niet 
dwingen of met nadelige gevolgen dreigen als hij de vaccinatie weigert.  Als werkgever bent u echter 
ook verantwoordelijk voor een veilige werkplek voor uw medewerkers.  In die zin is uw 
bewustmakingswerk van essentieel belang om het welslagen en vooral de volle doeltreffendheid 
van deze vaccinatiecampagne te waarborgen. 
  
Samen met het Kenniscentrum van onze partner SD Worx beantwoorden wij hier enkele vragen over 
de vaccinatie in de werkomgeving. 
  

1. Handhaving van de preventiemaatregelen en barrièregebaren 
 

Als werkgever bent u verplicht om een veilige werkomgeving te waarborgen voor al uw 
medewerkers.  De komst van het vaccin verandert niets aan dat principe.  De vaccinatiestrategie 
verloopt immers in fasen en rusthuizen zijn geen "geïmmuniseerde" eilandjes in het midden van de 
oceaan.  Bovendien garandeert het coronavirusvaccin alleen geen veilige werkomgeving.  Bijgevolg 
blijven alle veiligheids- en preventiemaatregelen van toepassing. Zie dus toe op de naleving van deze 
maatregelen, met inbegrip van deze die zijn ingesteld om de circulatie van het virus te beperken, 
totdat er voldoende gevaccineerde mensen in de algemene bevolking zijn.  
  

2. Kan een werkgever een werknemer verplichten om zich te laten vaccineren? 
 

Zoals gezegd, is het antwoord op die vraag duidelijk nee.  Het is weliswaar betreurenswaardig, maar 
tot op heden is er geen wettelijke verplichting om zich tegen COVID-19 te laten vaccineren.  Daarom 
kan een werkgever ook niet eisen dat zijn werknemers zich laten vaccineren.  Dat geldt overigens 
voor alle werkgevers, en er zijn geen uitzonderingen voor specifieke sectoren, ook niet voor de onze.  
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U moet dus inzetten op bewustmaking en alles in het werk stellen om een breed draagvlak te creëren 
binnen het huis om samen ieders veiligheid te waarborgen.  Werk maatregelen uit die de vaccinatie 
kunnen vergemakkelijken.  Maak bijvoorbeeld werktijd vrij voor informatiesessies en gesprekken met 
uw teams, eventueel rond uw coördinerende of referentiearts, om de weifelaars aan te moedigen en 
te overtuigen.  
 

3. Mag een werkgever om een vaccinatiebewijs vragen? 
 

Er is momenteel geen specifieke wettelijke bepaling betreffende het bewijs van vaccinatie tegen 
COVID-19.  Daarom kunt u als werkgever (of toekomstige werkgever) geen vaccinatiebewijs eisen. 
  

4. Wat gebeurt er als uw werknemer deze informatie vrijelijk deelt? 
 
In dat geval kunt u daar, in naleving van de wetgeving op de bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer, geen gevolgen aan verbinden, zoals een aanpassing van de werktijden, verandering van 
standplaats, ander verplicht werk enz. 
  
Let op! Als een werknemer of sollicitant in uw huis meedeelt dat hij of zij gevaccineerd is, mag u 
deze persoonsgegevens niet verwerken of registreren.  De wetgeving op de bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer staat dat niet toe. 
 

5. Kunt u een sanctie opleggen aan een werknemer die een vaccinatie weigert? 
 

Het antwoord op deze concrete vraag is duidelijk: nee. U kunt een werknemer niet ontslaan op grond 
van het feit dat hij zich niet wil laten vaccineren.  Deze regel geldt voor alle werkgevers.  Zelfs in 
specifieke sectoren zoals de zorg. 
  
Zijn "lichtere" sancties dan wel mogelijk? Ook hier is het antwoord nee. Het feit dat de vaccinatie niet 
wettelijk verplicht is, sluit elke mogelijkheid tot zelfs lichte sancties in geval van weigering uit. 
 

6. Kunt u een sanctie opgelegd krijgen in geval van niet-naleving van deze regels? 
 
Ja, dat is duidelijk. Vaccinatie is een keuze.  Er mogen geen nadelige gevolgen aan verbonden zijn.  
Niet-naleving van deze regel stelt u bloot aan sancties op grond van de discriminatiewetgeving.  
Bovendien mag u ook geen gegevens van persoonlijke aard over vaccinatie gebruiken.  De verwerking 
of opslag van die gegevens is verboden door de wetgeving op de bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer.  Dat neemt niet weg dat u, en wij moedigen u ten zeerste aan dit te doen, uw 
medewerkers bewust kunt maken van het belang van de vaccinatie.  U kunt ook maatregelen of 
strategieën ontwikkelen om de vaccinatie te vergemakkelijken of aan te moedigen, uiteraard op 
voorwaarde dat deze maatregelen of strategieën niet als discriminerend kunnen worden beschouwd.  
  
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met mijn medewerker, dhr. Christian Radermecker 
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(c.radermecker@femarbel.be), of met uw HR-dienst. 
 
 

Vincent Fredericq 
Secretaris-generaal 
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