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COVID-19 – UPDATE – AANMOEDIGINGSPREMIE VAN € 985 - 

VAKANTIEGELD 
 
Moet de door de gewestelijke overheden in het kader van de COVID-19-crisis toegekende 
aanmoedigingspremie van 985 euro worden opgenomen in de berekening van het vakantiegeld van de 
werknemers? 
 
Het antwoord op die vraag ligt a priori niet voor de hand. 
 
Aangezien het gaat om een aanmoedigingspremie die gekoppeld is aan de prestaties van het personeel, zou 
deze door de RSZ als een variabele vergoeding kunnen worden gekwalificeerd en dus als dusdanig kunnen 
worden opgenomen in de berekening van het dubbele vakantiegeld.  
 
Desalniettemin heeft het Hof van Cassatie in een arrest van 18 september 2006 herinnerd aan de cumulatieve 
voorwaarden waaraan een variabele vergoeding moet voldoen; zo moet volgens het Hof "voor de toepassing 
van artikel 39 van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 de vergoeding als variabel worden beschouwd 
wanneer de toekenning ervan (...) is gekoppeld aan criteria die de betaling ervan onzeker en variabel maken.  
De vergoeding is niet variabel wanneer de toekenning van het vergoedingsvoordeel verworven is en alleen het 
bedrag ervan variabel is".  Voor het Hof is het essentiële kenmerk van het begrip variabele vergoeding dus het 
onzekere karakter ervan: als de toekenning van het vergoedingsvoordeel zeker is, dan kan er in geen geval 
sprake zijn van een variabele vergoeding voor de berekening van het vakantiegeld.  In overeenstemming met 
dit principe wordt er tijdens de duur van de arbeidsovereenkomst geen vakantiegeld berekend op de volgende 
jaarlijkse premies: eindejaarspremie, conventionele premies, anciënniteitspremies.  
 
Op basis van dit arrest acht onze partner SD WORX dat, gezien het onzekere karakter ervan, de 
aanmoedigingspremie waartoe de overheid heeft besloten en die door deze laatste wordt gefinancierd, niet 
als een variabele vergoeding moet worden beschouwd en bijgevolg ook niet moet worden opgenomen in de 
berekeningsgrondslag voor het vakantiegeld.  
 
Wij volgen die analyse en bevelen ze u aan.  Wij zijn ons er echter van bewust dat ze, in voorkomend geval, 
zou kunnen worden betwist door sommige sociale inspecteurs.  Wees u er ook bewust van dat ze alleen geldt 
voor bedienden.  Voor arbeiders wordt de premie opgenomen in de berekeningsgrondslag via "de rijksdienst 
voor de jaarlijkse vakantie".  

 
Ten slotte dient te worden opgemerkt dat de redenering van het Hof van Cassatie werd gehouden in het kader 
van artikel 39 van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 betreffende het vakantiegeld dat wordt betaald 
tijdens de uitvoering van de arbeidsovereenkomst. Niets wijst erop dat deze redenering kan worden uitgebreid 
tot de ontslagvergoeding die aan het einde van de overeenkomst wordt betaald (art. 46).  Deze bepaling heeft 
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immers alleen betrekking op een percentage van het brutoloon, dat verwijst naar "elk voordeel dat door de 
werkgever wordt toegekend als tegenprestatie voor de ter uitvoering van de arbeidsovereenkomst verrichte 
arbeidsprestaties, met uitsluiting van de voordelen die niet in aanmerking worden genomen voor de 
berekening van de socialezekerheidsbijdragen".  Behoudens andersluidend advies van de administratie dient 
de aanmoedigingspremie naar onze mening dan ook in aanmerking te worden genomen bij de berekening 
van de ontslagvergoeding aan het einde van de arbeidsovereenkomst.  Dit is ook de conclusie van onze 
partner SD WORX.  
 
Voor meer informatie over een van deze maatregelen kunt u contact opnemen met mijn medewerker, dhr. 
Christian Radermecker (c.radermecker@femarbel.be), of met uw sociaal secretariaat. 
 
 

Vincent Fredericq 
Secretaris-generaal 
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