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COVID-19 – UPDATE – FEDERAAL – TIJDELIJKE 
ONDERSTEUNINGSMAATREGELEN IN HET KADER VAN DE 

PANDEMIE 
 

Zoals u weet hebben de regeringen WILMES en DE CROO een reeks maatregelen genomen om 
meer flexibiliteit in het arbeidsrecht mogelijk te maken voor de sectoren die in de frontlinie staan in de 
strijd tegen de covid-19-pandemie.  Sommige van deze maatregelen die van toepassing zijn op ROB-
RVT‘s kwamen al aan bod in Info Express in de loop van 2020.  De meeste ervan zijn onlangs 
bevestigd of verlengd in het kader van de wet van 20 december 2020 houdende tijdelijke 
ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de covid-19-pandemie (B.S., 30 dec.). Wij vatten ze 
samen in 10 punten. 

1. Geldigheidsduur van cheques 

De geldigheidsduur van maaltijdcheques, ecocheques en sport-/cultuurcheques die tussen 1 
november 2020 en 31 maart 2021 verlopen, wordt met 6 maanden verlengd (wet van 20 december 
2020, art. 5). 

2. Vrijwillige overuren 

Werknemers die actief zijn in de cruciale sectoren en de essentiële diensten komen in het eerste 
kwartaal van 2021 in aanmerking voor een nieuw quotum van 120 uur vrijwillige overuren. 

Dit bijkomende contingent kan worden gebruikt voordat het basiscontingent uitgeput is.  

Er zij aan herinnerd dat het belangrijkste voordeel van deze maatregel is dat deze uren volledig 
vrijgesteld zijn van bedrijfsvoorheffing en socialezekerheidsbijdragen.  Men hoeft ook geen overloon 
of compensatierust te betalen voor deze gepresteerde vrijwillige overuren (wet van 20 december 
2020, art. 51 en 52 en Info Express nr. 1124). 

3. Tijdelijke werkloosheid voor de opvang van kinderen 

Tot 31 maart 2021 heeft een werknemer het recht om afwezig te zijn van het werk (zonder 
loonbehoud) en tijdelijke werkloosheid overmacht corona te genieten: 

1° wanneer een minderjarig kind dat met hem samenwoont hetzij niet naar zijn kinderdagverblijf kan 
gaan, hetzij niet naar school kan gaan, omdat het kinderdagverblijf of de school gesloten is ten 
gevolge van covid-19, of omdat het minderjarig kind verplicht afstandsonderwijs moet volgen of omdat 
het kind in quarantaine of in isolatie moet; 

2° wanneer hij een gehandicapt kind ten laste heeft, ongeacht de leeftijd van dat kind, en dat kind niet 
naar een centrum voor opvang van gehandicapte personen kan gaan, of de dienstverlening of 
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behandeling niet langer kan genieten waarvan het kind gewoonlijk geniet (wet van 20 december 2020, 
art. 54 tot 58 en Info Express nr. 1090). 
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4. Tewerkstelling van buitenlandse onderdanen 

Ook tot 31 maart kunnen buitenlandse onderdanen die internationale bescherming aanvragen en die 
volgens de ter zake van toepassing zijnde algemene regeling niet in ons land mogen werken, dit 
tijdelijk doen op voorwaarde dat hun aanvraag om deze toestemming te verkrijgen uiterlijk op 8 
december 2020 werd geregistreerd en dat de werkgever instaat voor het onthaal van deze aanvrager 
(wet van 20 december 2020, art. 53). 

5. Tewerkstelling van studenten 

Als werkgever in de gezondheidszorgsector kunt u in het vierde kwartaal van 2020 en in het eerste 
kwartaal van 2021 studenten tewerkstellen door alleen de solidariteitsbijdrage van 8,13% toe te 
passen zonder rekening te houden met de jaarlijkse limiet van 475 uur waaraan zij zich normaal 
moeten houden om in dit kader tewerkgesteld te zijn (wet van 20 december 2020, art. 16 en Info 
Express nr. 1101). 

6. Opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd voor tijdelijk werklozen 

Van 1 oktober 2020 tot 31 maart 2021 hebben werkgevers in de zorgsector de mogelijkheid om tijdelijk 
werklozen aan te werven zonder rekening te houden met de regel die het aantal opeenvolgende 
overeenkomsten voor bepaalde tijd beperkt (wet van 20 december 2020, art. 41 en 42). 

7. Terbeschikkingstelling van werknemers 

In de periode van 1 oktober 2020 tot 31 maart 2021 staat de wet, in afwijking van het ter zake 
bestaande verbod, tijdelijk toe dat een werkgever zijn vaste werknemers ter beschikking stelt van een 
gebruiker om de gevolgen van de covid-19-epidemie op te vangen. 

De voorwaarden en de duur van de periode van beschikkingstelling moeten worden vastgelegd in een 
schriftelijk document dat door de werkgever, de gebruiker en de werknemer wordt ondertekend (wet 
van 20 december 2020, art. 43 en 44 en Info Express nr. 1103). 

8. Vrijwilligers in de sector van de commerciële privérusthuizen 

Nog steeds in dezelfde periode van 1 september 2020 tot 31 maart 2021 kunnen werkgevers in de 
commerciële ouderenzorg opnieuw een beroep doen op vrijwilligers ter vervanging van hun 
werknemers die in tijdelijke werkloosheid zijn gesteld (wet van 20 december 2020, art. 24 en Info 
Express nr. 1114).  

9. Tijdelijke jobs 

Tijdelijk werklozen en werklozen met bedrijfstoeslag mogen in de zorgsector werken met behoud van 
een deel van hun uitkering. 

Evenzo kunnen werknemers hun tijdskrediet, thematisch verlof of eindeloopbaanjob tijdelijk 
opschorten om tijdelijk in deze sector te werken (wet van 20 december 2020, art. 45-50). 

10. Compensatie voor de gelijkstelling voor de jaarlijkse vakantie 

De tijdelijke werkloosheid corona wordt gelijkgesteld voor de opbouw van de jaarlijkse vakantierechten 
in 2021.  
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Concreet betekent dit dat in 2021 arbeiders en bedienden die tijdelijk werkloos waren in 2020 ten 
gevolge van de pandemie, vakantierechten genieten alsof ze hebben gewerkt. 

De wet voorziet in een financiële compensatieregeling voor de extra kosten die deze maatregel met 
zich meebrengt voor de werkgevers (wet van 20 december 2020, art. 34-39). 

 

Voor meer informatie over een van deze maatregelen kunt u contact opnemen met mijn medewerker, 
dhr. Christian Radermecker (c.radermecker@femarbel.be), of met uw sociaal secretariaat. 
 
 
 

Vincent Fredericq 
Secretaris-generaal 
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