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COVID-19-UPDATE - WALLONIE BRUSSEL - BEZOLDIGING EN
VERPLAATSINGSKOSTEN - PUNT IN HET RECHT

Het spreekt voor zich dat vaccinatie van zoveel mogelijk personeelsleden meer dan wenselijk is en
uiteraard moet worden aangemoedigd.

Louter ter informatie en omdat het onze plicht is om u op de hoogte te houden, herinneren wij u aan
de toepasselijke regeling voor de bezoldiging en verplaatsingskosten van personeelsleden die worden
uitgenodigd om zich buiten hun diensturen in het rusthuis te laten vaccineren.

Het sociaal secretariaat SD WORX heeft ons bevestigd dat voor zover:

- het een massale vaccinatiecampagne is waartoe de autoriteiten hebben besloten en die zij
organiseren

- de vaccinatie niet verplicht is

- het personeel niet binnen de werkuren aanwezig is en niet wordt gevraagd om enigerlei taak
uit te voeren

dit personeel niet wordt beschouwd als zijnde ter beschikking van de werkgever in de zin van de wet.
Het is dus aan u om te oordelen wat u het meest opportuun lijkt in termen van teamdynamiek en
belang om zoveel mogelijk beschermde personeelsleden te hebben.

COVID-19-UPDATE - WALLONIE BRUSSEL - EERSTE VACCINATIES OP 5
JANUARI

We weten hoezeer sommigen van u overweldigd waren door de aankondiging van een snelle
vaccinatie van uw instelling en welverdiende verlofdagen in rook hebben zien opgaan.

Dinsdag sturen wij u een korte vragenlijst om u te vragen om enige basisinformatie (% acceptatie van
het vaccin door de bewoners en het personeel) en vooral om informatie over hoe de vaccinatie zelf is
verlopen (wat wel en wat niet werkte).

Het doel is om de vragen terug te koppelen naar de werkgroepen teneinde zo snel mogelijk de koers
bij te stellen voor de andere vaccinatiefasen.
Alvast bedankt voor uw medewerking.
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