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InfoExpress nr. 1128 
 

    18 december 2020 

 
COVID-19 – UPDATE – BRUSSEL - EENMALIGE 

AANMOEDIGINGSPREMIE VAN € 985 
 

In onze Info Express nr 1115 berichtten we reeds over de beslissing eind november van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie om net zoals de federale en de Waalse regering een eenmalige 
aanmoedigingspremie van € 985 bruto toe te kennen aan elke werkne(e)m(st)er uit de zorg- of sociale sector 
waar men te maken kreeg met COVID-19. 

IRISCARE zal een verduidelijkende rondzendbrief communiceren over de financierings- en 
uitbetalingsmodaliteiten van deze premie.  Globaal gezien wijzen we op het feit dat het toepassingsgebied en 
de toekenningsmodaliteiten verschillen ten opzichte van wat er op Waals niveau werd beslist (zie onze 
InfoExpress nr. 1119). Daarnaast valt de uitbetaling van de premie in Brussel onder de CAO van 14 december 
2020, wat in de andere gewesten niet het geval was.  Hierbij een overzicht van de belangrijke elementen die u 
voor Brussel moet onthouden. 

1. Toepassingsgebied 

Komen in aanmerking: elke werknemer in loondienst, met uitzondering van zelfstandigen, vrijwilligers, 
tijdelijke medewerkers, studenten en uitzendkrachten. 

2. Berekening  

De premie die aan de werknemer wordt gestort, bedraagt € 985 bruto indien de werknemer voltijds aan de 
slag was tijdens de referentieperiode van 1 januari tot en met 30 november 2020. 

Elke werknemer heeft slechts eenmaal per voltijds equivalent recht op de premie.  Een deeltijdse werknemer 
of een werknemer die actief is in verschillende instellingen, ontvangt de premie pro rata volgens zijn werktijd 
(in dit geval in elke instelling, maar begrensd tot een voltijdse equivalent).  

De werknemer die tijdens de periode is vertrokken of begonnen, ontvangt een premie die in verhouding staat 
tot de gewerkte tijd tijdens deze referentieperiode.  

Er wordt rekening gehouden met supplementaire en complementaire uren, begrensd tot een voltijdse 
equivalent. Hetzelfde geldt voor tijdelijke werkloosheid door quarantaine, moederschaps- of 
vaderschapsverlof en periodes waarin een erkenning tot beroepsziekte werd aangevraagd.  

Afwezigheden van meer dan 30 kalenderdagen komen echter niet in aanmerking voor de berekening van de 
premie, tenzij deze te wijten zijn aan een quarantaine. 
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3. Wijze van betaling 
 
Concreet ontvangt u een van de volgende dagen een voorschot op de financiering zodat u de premie kunt 
uitbetalen aan uw werknemers.  De uitbetaling van de premie moet samen met het salaris van de maand 
januari, februari of uiterlijk maart 2021 gebeuren.  
 
Om elke betwisting achteraf uit te sluiten, raden we aan om uw sociaal secretariaat te vragen om een 
specifieke code te gebruiken. Zo herkent men duidelijk het bedrag van de eenmalige aanmoedigingspremie 
van de GGC (€ 985 bruto per werknemer/FTE). 

4. Financiering 

De maximale financiering van de premie door de gewestelijke overheden bedraagt: 

985 x 1,30 (integratiecoëfficiënt van werkgeversbijdragen) = € 1280,50 bruto/FTE 

 
5. Aangifte 

 
Elke werkgever moet uiterlijk vóór 30 maart de uitbetaling van deze premie aangeven bij IRISCARE.  
 
Deze aangifte gebeurt op volgende wijze: 
 

- Een ingevulde en ondertekende verklaring op eer (template aangeleverd door de GGC). 
- Een genummerde individuele prestatiefiche per fysiek persoon voor de maand waarin het bedrag 

werd uitbetaald (januari, februari of maart 2021), met specifieke vermelding waarmee het gestorte 
bedrag voor de aanmoedigingspremie kan worden teruggevonden. 

- Een Excel-file (template aangeleverd door de GGC). 
 
Deze documenten moeten worden verstuurd naar het adres professionnels@iriscare.brussels met volgend 
onderwerp: de naam van uw instelling + Dossier Aanmoedigingspremie. 
 

6. Rechtzetting 
 

Op basis hiervan gaat IRISCARE over tot een eventuele rechtzetting, namelijk: bijkomende stortingen voor 
instellingen waarvan het personeelsbestand is uitgebreid tijdens de referentieperiode en 
terugbetalingsaanvraag van het niet-gebruikte saldo voor de instellingen waarvan het personeelsbestand is 
afgenomen tijdens de referentieperiode.   
 
Alhoewel dit niet verduidelijkt wordt in de rondzendbrief, is het logisch dat er ook een rechtzetting gebeurt 
indien het bedrag van de gestorte tussenkomst de volledige werkgeversbijdragen op de gestorte premies 
niet volledig dekt.  

Vincent Fredericq 
Secretaris-generaal 
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