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    15 december 2020 

 
COVID 19-UPDATE – FEDERAAL – VRIJWILLIGE OVERUREN 

 
 
Zoals we in onze InfoExpress nr 1114 hebben aangegeven, voorziet het wetsvoorstel betreffende tijdelijke 
steunmaatregelen naar aanleiding van de COVID-19-pandemie, dat momenteel in de Kamer wordt besproken, 
in de mogelijkheid om het gebruik van vrijwillige overuren in de zogenaamde "kritische" sectoren, waaronder 
de ROB-RVT, op te voeren. 
 
Zonder de officiële goedkeuring van de maatregel door het Parlement en de publicatie ervan (waarschijnlijk in 
het Belgisch Staatsblad van 31 december) af te wachten, deelt onze partner SD Worx ons mee dat zijn klanten 
nu al vrijwillige overuren kunnen invoeren in hun systeem.  
 
Dus in de praktijk: als werkgevers - die klant zijn van SD Worx - al gebruik willen maken van overuren zoals 
beschreven in onze InfoExpress nr. 1114, nodigen we u uit om contact op te nemen met uw dossierbeheerder 
bij SD Worx, die u graag zal bijstaan. 
 

We herinneren eraan dat om recht te hebben op deze vrijwillige overuren: 
 

- de werkgever en de werknemer eerst een schriftelijk contract moeten afsluiten (link naar het door 
SD Worx voorgestelde standaardcontract); 

- een daglimiet van 9 uur of een weeklimiet van 40 uur (of lagere limieten die in de CAO zijn vastgelegd) 
wordt overschreden. 
 

We herinneren er ook aan dat deze uren financieel voordelig zijn voor zowel de werkgever als de werknemer. 
Omdat: 
 

- de werkgever geen overloon hoeft te betalen;  
- deze overuren vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen; 
- deze overuren vrijgesteld zijn van beroepsvoorheffing.  

Wij zullen zeker bij u terugkomen zodra deze verschillende maatregelen goedgekeurd zijn in het Parlement en 
officieel aangekondigd zijn. 
 
 

Vincent Fredericq 
Secretaris-generaal 
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