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COVID-19 UPDATE – FEDERAAL – MOGELIJKHEID TOT 

OVERDRACHT VAN WETTELIJKE VAKANTIEDAGEN NAAR 
2021 EN STUDENTENWERK 

 
 

1. Mogelijkheid tot overdracht van wettelijke vakantiedagen 
 
Gezien de gezondheidscrisis en de hogere algemene werkdruk waartoe deze, zeker in uw instellingen geleid 
heeft, vroegen sommigen onder jullie zich af of de wettelijke vakantiedagen die niet werden opgenomen in 
2020, kunnen worden overgedragen naar volgend jaar. 
 
Volgens de wet op de jaarlijkse vakantie moet elke werknemer zijn of haar wettelijke vakantiedagen opnemen 
vóór 31 december van het vakantiejaar.  Normaal laat dit principe geen enkele uitzondering toe. 
 
Ook als de werknemer onmogelijk zijn of haar wettelijke vakantiedagen allemaal kan opnemen vóór het einde 
van het vakantiejaar (bijvoorbeeld door een langdurige ziekte), kan er geen enkele vakantiedag worden 
overgedragen naar het daaropvolgende jaar.  In deze hypothese moet het saldo van het vakantiegeld uiterlijk 
op 31 december worden uitbetaald.  
 
Volgens onze informatie zou het kabinet van minister Dermargne gezien de impact van de gezondheidscrisis 
een uitzonderlijke afwijking op bovenvermelde regel toelaten indien aan volgende voorwaarden wordt 
voldaan: 
 
- Overdracht van het jaarlijks verlof: indien de werkgever en werknemer vaststellen dat het onmogelijk is om 
de resterende wettelijke vakantiedagen van het jaar op te gebruiken, kunnen ze gezamenlijk beslissen om deze 
over te dragen naar het volgende jaar. 
 
- Uitbetaling van de jaarlijkse vakantie: indien werkgever en werknemer overeenstemming bereiken over de 
uitbetaling van de niet-opgenomen vakantiedagen ter uitvoering van de bestaande vakantierechten voor 2019, 
dan wordt dit bedrag beschouwd als een premie, wat betekent dat de sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd 
zijn.  
 
De inspectie van de sociale wetten werd reeds op de hoogte gebracht van deze uitzondering. 
 
Ter afronding herinneren we eraan dat de extralegale vakantiedagen en de bijkomende vakantiedagen die 
werden toegekend in het kader van de arbeidstijdvermindering van prestaties van oudere werknemers reeds 
konden worden overgedragen naar het volgende jaar indien werkgever en werknemer hierover 
overeenstemming bereikten. 
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Vandaag kent deze maatregel nog geen officieel karakter. Zodra we eventuele bijkomende details kennen, 
bezorgen we u zeker meer info. 
 
 

2. Geen voorheffing voor bijkomende werkuren van studenten 
 

Zoals u reeds wist (zie onze Info Express n°1101), wordt er voor het jaarlijkse contingent van 475 uur, dat 
normaal als limiet geldt voor studenten, geen rekening gehouden met de uren die zij tijdens het vierde 
trimester van 2020 en tijdens het eerste trimester van 2021 hebben uitgevoerd in de gezondheidssector. 
 
Het fiscale luik van deze maatregel wordt geregeld door het koninklijk besluit van 30 november 2020 (M.B., 9 
dec.).  
 
Als gevolg moet er voor deze bijkomende uren die tijdens het vierde trimester van 2020 en tijdens het eerste 
trimester van 2021 in de zorgsector werden uitgevoerd, geen bedrijfsvoorheffing worden afgedragen.  Enkel 
de solidariteitsbijdrage blijft verschuldigd. 
 
 
 
 

Vincent Fredericq 
Secretaris-generaal 
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