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COVID-19 – UPDATE – UITZONDERLIJKE PREMIE VAN € 985 – 
OOK IN WALLONIË EN BRUSSEL  

 
Nadat de federale regering enkele dagen geleden had beslist om een uitzonderlijke premie van 985,00 euro 
toe te kennen aan het ziekenhuispersoneel, hebben het Waalse en Brusselse gewest gisteren besloten om dit 
voorbeeld te volgen en een identiek voordeel toe te kennen aan elke werkne(e)m(st)er in de gezondheidszorg 
en de sociale sector die rechtstreeks met Covid-19 wordt geconfronteerd. 

Femarbel juicht deze initiatieven toe, die getuigen van de erkenning van de overheid en de samenleving als 
geheel voor het personeel in de gezondheidszorg en de sociale sector.  Het is duidelijk dat de Covid-19-
epidemie een aanzienlijke impact heeft gehad en nog steeds heeft op ons personeel, dat buitengewone 
uitdagingen moet aangaan om de verspreiding van het virus tegen te gaan en de ouderen - die vaak 
kwetsbaarder zijn - een professionele, humane en kwaliteitsvolle zorg te kunnen bieden.  Deze antwoorden 
vereisen een aanzienlijke inspanning, en zullen die blijven vergen, dus deze premie vormt zeker een welkome 
aanmoediging. 

1. Toepassingsgebied 

Onder voorbehoud van verdere verduidelijkingen, die ongetwijfeld eerstdaags zullen volgen, zou de premie 
moeten worden toegekend aan alle werknemers, met inbegrip van studenten en tijdelijk personeel, die op de 
loonlijst van de instelling staan, zonder onderscheid naargelang deze laatste tot de publieke, privé- of 
verenigingssector behoort.  De maatregel zou betrekking hebben op ongeveer 60.000 personen in Wallonië en 
17.000 personen in Brussel, waaronder al het personeel van de RH/RVT. 

2. Budget 

Aan Waalse zijde wordt een bedrag van 70 miljoen euro uitgetrokken om deze eenmalige premie toe te kennen 
aan al het personeel.  Dit bedrag komt bovenop de 260 miljoen euro die onlangs is vrijgemaakt met het oog 
op een toekomstig non-profitakkoord 2021-2024. 

In Brussel zal hieraan een bedrag van 23 miljoen euro worden besteed.  

3. Berekening en betaling 

Het moet gezegd worden dat deze kwesties nog zeer vaag blijven. 

De Waalse regering heeft zich voorlopig beperkt tot het preciseren dat dezelfde berekenings- en 
dekkingsmethoden zouden worden gebruikt als op federaal niveau.  Het overleg met de sociale partners om 
de verdelingsvoorwaarden te bepalen, begint vanmiddag.  Dezelfde discussie over de betalings- en 
berekeningsvoorwaarden van deze premie zou ook moeten plaatsvinden op initiatief van de Brusselse 
overheid. 
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Volgens onze informatie, die nog voorwaardelijk is:  

▪ zou de premie worden berekend in verhouding tot de betaalde werktijd in de referentieperiode van 
1 september tot 30 november 2020; 

▪ zouden langdurige afwezigheidsperioden van meer dan 30 kalenderdagen niet in aanmerking worden 
genomen;  zouden tijdelijke werkloosheidsperioden ook worden uitgesloten; 

▪ zou het bedrag van de premie 985,00 euro bruto zijn voor een voltijds tewerkgestelde werknemer in 
de referentieperiode. 

We komen zeker bij u terug zodra we meer details hebben over de financierings- en de betalingsvoorwaarden 
van deze premie. 
 
 
 
 

Vincent Fredericq 
Secretaris-generaal 
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