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    24 november 2020 

 
UPDATE COVID-19 - FEDERAAL - VRIJWILLIGERSWERK IN 

COMMERCIËLE RUSTHUIZEN EN OVERUREN 
 

Hoewel dit nog geen officiële informatie is, heeft Femarbel vernomen dat er twee belangrijke maatregelen 
worden voorbereid die u kunnen helpen om uw teams te versterken.  Hoewel de aard van deze 
maatregelen nog onzeker is, wilden we u alvast hierover informeren. 

 
1. Beroep op vrijwilligerswerk 

 
Zoals we in onze Info Express nr. 1104 aangaven, hadden we de minister van Economie en Werk, de heer 
Pierre-Yves Dermagne, aangeschreven met het verzoek om alle RH‘s/WZC's opnieuw toe te laten een beroep 
te doen op vrijwilligers tijdens deze tweede golf van de epidemie. 
 
Er zij aan herinnerd dat, in tegenstelling tot publieke of privéorganisaties zonder winstoogmerk, die de 
mogelijkheid hebben om een beroep te doen op vrijwilligers in de zin van de wet van 3 juli 2005 om bepaalde 
personeelstekorten op te vangen, hebben instellingen die erkend zijn voor de bijstand en de zorg voor ouderen 
alsook voor de opvang en huisvesting van ouderen in de commerciële privésector normaal niet de mogelijkheid 
om er een beroep op te doen. 
 
Een uitzondering op dit principe werd gedurende twee maanden (mei en juni) toegestaan tijdens de eerste 
golf.   De zeer bijzondere omstandigheden die we vandaag opnieuw kennen, rechtvaardigen naar onze mening 
duidelijk dat deze uitzondering wordt herhaald.  
 
Uit goede bron blijkt dat onze oproep is gehoord.  Een wetsontwerp bepaalt immers dat privéorganisaties 
(niet opgericht als vzw‘s) die door de overheid erkend zijn voor de opvang en huisvesting van ouderen, tot 
31 maart 2021 opnieuw een beroep zouden moeten kunnen doen op de hulp van vrijwilligers. 
  

1. Overuren 
 
Hetzelfde wetsontwerp zou ook moeten voorzien in de mogelijkheid om het beroep op overuren in de 
zogenaamde "cruciale" sectoren, waaronder de onze, te verhogen. 
 
Er zij aan herinnerd dat hun werknemers in de periode van 1 april 2020 tot en met 30 juni 2020 tot 220 uur 
vrijwillige overuren konden presteren.  Naast het wettelijke krediet van 100 vrijwillige overuren hadden zij de 
mogelijkheid om een beroep te doen op 120 uur vrijwillige overuren. 
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De werkgever moest geen loontoeslag betalen voor de 120 vrijwillige overuren die de werknemer presteerde.  
Bovendien waren de eerste 120 gepresteerde overuren in de loop van het tweede kwartaal ook vrijgesteld 
van sociale zekerheidsbijdragen en beroepsvoorheffing.  De werkgever kon deze uren dus netto betalen.  
  
In de tekst die momenteel wordt voorbereid, wordt bepaald dat het saldo van deze 120 overuren, dat in het 
tweede kwartaal niet zou zijn opgebruikt, in het laatste kwartaal van 2020 zou kunnen worden opgebruikt.  
Bovendien zou het mogelijk zijn om een beroep te doen op 120 vrijwillige overuren voor het eerste kwartaal 
van 2021, naast de 100 bestaande uren voor het kalenderjaar 2021. 
 
Wij zullen zeker bij u terugkomen met meer praktische details zodra deze verschillende maatregelen 
goedgekeurd zijn in het Parlement en officieel aangekondigd zijn. 
 
 
 
 

Vincent Fredericq 
Secretaris-generaal 
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