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EINDEJAARSPREMIES – BRUSSEL – BEDRAGEN 2020  
 

 
De eindejaarspremie wordt betaald in de maand december of wanneer de werknemer de onderneming 
verlaat.  
 
De werknemers die ervoor in aanmerking kunnen komen, zijn alle werknemers die belast zijn met taken die 

verband houden met de vergunning of de erkenning, ongeacht de wijze van financiering van de betrokken 

banen.  Komen niet in aanmerking voor de premie: 

 

• Werknemers die om ernstige redenen zijn ontslagen; 
• Studenten; 
• Vervangende werknemers voor het deel waarvoor de vervangen werknemer de 

eindejaarspremie ontvangt. 
 

Bovendien komen zelfstandigen en vrijwilligers niet in aanmerking.  

 

Het totale bedrag van de premie wordt toegekend voor daadwerkelijke of daarmee gelijkgestelde 

prestaties tijdens de referentieperiode die loopt van 1 januari tot en met 30 september van het 

beschouwde jaar.  Elke daadwerkelijke of daarmee gelijkgestelde werkmaand geeft recht op een 

negende van de toegekende toelage.  

 

Voor deeltijdse werknemers of werknemers die niet gedurende de hele referentieperiode hebben 

gewerkt, wordt het bedrag van de premie berekend in verhouding tot hun prestaties.  

 
Er zij ook aan herinnerd dat de eindejaarspremie bestaat uit een vast en een variabel deel. 
 
Het Brusselse non-profitakkoord 2018-2019 voorzag in het principe van een verhoging van het vaste deel van 
de eindejaarspremie in verband met de financiering ervan door de overheid. 
 

Voor 2020 hebben de sociale partners besloten om er de bedragen van de maatregelen van het non-

profitakkoord die dit jaar niet zijn uitgevoerd, aan toe te voegen om de ongebruikte sommen op te nemen.  Dit 

brengt het totale budget van IRISCARE dat beschikbaar is voor de premie 2020 op 4.943.311,21 euro 

(vergeleken met 2.555.660,00 euro in 2019). 
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Dit budget zal worden verdeeld in de vorm van een vast bedrag van 550,00 euro bruto per VTE ter versterking 

van de eindejaarspremie via het vaste deel ervan (CAO van 9 november 2020).  Het gemiddeld bedrag dat 

IRISCARE aan de werkgever moet betalen, is vastgesteld op 748,00 euro per VTE (d.w.z. 550,00 euro x 1,36 

euro, wat overeenkomt met de gemiddelde kosten van de werkgeversbijdragen voor de sociale zekerheid). 

 
1. Vast deel 

 
Als gevolg van het voorgaande moet, alleen voor het jaar 2020, een brutobedrag van 267,09 euro 
worden toegevoegd aan het tweede bedrag van het vaste deel van de premie, die bijgevolg 
samengesteld is als volgt:  

- Geïndexeerd basisbedrag: 357,48 euro bruto/VTE; 
- Tweede geïndexeerd bedrag dat sinds 2019 wordt betaald: 282,91 euro bruto/VTE; 
- Uitzonderlijke toeslag 2020: 267,09 euro bruto/VTE.  

 

De toevoeging van de laatste twee bedragen is gelijk aan 550,00 euro. 

 

Voor de sectoren van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest bedraagt het vaste deel van de 

eindejaarspremie voor 2020 dus uit: 

 

357,48 euro + 282,91 euro + 267,09 euro = 907,48 euro 

 

2. Variabel deel 
 
Het variabel deel blijft ongewijzigd en bedraagt 2,5% van het geïndexeerde brutojaarloon. 
 
Onder "geïndexeerd brutojaarloon" wordt verstaan de vermenigvuldiging met 12 van het geïndexeerde 
brutoloon dat verschuldigd is voor de maand oktober (met inbegrip van de haard- of standplaatstoelage, maar 
met uitsluiting van alle andere premies en toeslagen). 
 

3. Berekening 
 
De eindejaarstoelage voor 2020 wordt dus als volgt berekend: 
 

907,48 euro + (geïndexeerd brutoloon voor de maand oktober 2020 x 12 x 2,5%) 

 
4. Wijze van betaling 

 

Maar OPGELET: aangezien de eindejaarspremie, zoals gezegd, gedeeltelijk wordt gefinancierd op 

basis van het non-profitakkoord, moeten de werkgevers of de sociale secretariaten op het 

loonstrookje het totale bedrag van het "non-profitakkoord"-deel van de eindejaarspremie 

identificeren via een specifieke code. 
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Op het loonstrookje moet dus het volgende worden vermeld: 

- een code ter identificatie van het bedrag van 357,48 euro bruto/VTE + (brutoloon van 

oktober 2020 x 12 x 2,5%); 

- een specifieke code ter identificatie van het bedrag van het non-profitakkoord van 550,00 

euro bruto/VTE (282,91 euro + 267,09 euro). 

 

5. Uitbetaling van de interventies van IRISCARE 

 

De uitbetaling van de interventies van de GGC zal worden uitgevoerd op basis van de gegevens van 

2019 waarover ze beschikt (bestand dat door de FEBI is doorgegeven voor de periode van 01/01/2018 

tot 30/09/2018, aangevuld met de bewijsstukken die IRISCARE voor 2019 heeft ontvangen).  

 

Vervolgens zal de GGC overgaan tot eventuele rechtzettingen na indiening van de bewijsstukken, 

namelijk: 

- een verklaring op erewoord dat de premies aan de betrokken werknemers zijn betaald (door 

de GGC te gebruiken model); 

- een individuele loonstrook met specifieke vermelding van het bedrag dat voor de non-

profitpremie is betaald;  

- een Excel-bestand (te gebruiken model verstrekt door de GGC) dat moet worden ingevuld 

volgens de instructies in de gebruikershandleiding die de GGC ter beschikking heeft gesteld.  

 
De precieze voorwaarden zullen in de loop van volgende week per omzendbrief aan de werkgevers 

worden meegedeeld. 

Als u eventuele vragen hebt over de controle van de non-profitpremie voor 2020 of over een stap 

van de procedure, kunt u een e-mail sturen naar het volgende adres: 

professionnels@iriscare.brussels. 

 

 
 

Vincent Fredericq 
Secretaris-generaal 
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