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ATTRACTIVITEITSPREMIES – PC 330 – BEDRAGEN 2020  

 
In de sector van de gezondheidsinrichtingen en -diensten (PC 330) is door de CAO van 30 juni 2006 een 
attractiviteitspremie ingesteld.  Deze laatste wordt in één keer betaald in het laatste kwartaal van het jaar of 
in de maand waarin de werknemer de inrichting verlaat.  

Ter herinnering, de attractiviteitspremie is verschuldigd voor alle werknemers die onder het Paritair Comité 
330 vallen, met uitzondering van de volgende situaties: 

• Werknemers die om ernstige redenen zijn ontslagen; 
• Arbeidsprestaties in het kader van een studentencontract; 
• Arbeidsprestaties in het kader van een vervangingscontract voor het deel waarvoor de 

vervangen werknemer de premie ontvangt.  
 
Wanneer de werknemer niet in aanmerking kan komen voor de volledige premie in het kader van 
volledige arbeidsprestaties, omdat hij in dienst is genomen of de inrichting heeft verlaten in de 
referentieperiode, wordt het bedrag van de premie vastgesteld naar rato van de verrichte of daarmee 
gelijkgestelde arbeidsprestaties tijdens de referentieperiode.  Evenzo wordt het bedrag van de premie 
voor een deeltijdse werknemer berekend naar rato van de duur van de arbeidsprestaties die hij heeft 
verricht of die hij zou hebben verricht tijdens de referentieperiode. 
 
De attractiviteitspremie bestaat uit een vast en een variabel deel. 

1.1. Vast deel 
 

Voor het jaar 2020 bedraagt het vast deel € 661,26 

 
Er zij aan herinnerd dat de indexeringsmethode voor deze premie sinds 2011 identiek is aan die voor de 
eindejaarspremie.  Bijgevolg wordt het bedrag van het vast deel voor het betrokken jaar verkregen door het 
vast deel voor het voorgaande jaar te verhogen met een percentage dat varieert naargelang de evolutie van 
de gezondheidsindex. 

Er zij echter op gewezen dat er sinds die tijd een interpretatieverschil bestaat in het Paritair Comité voor de 
berekening van het vast deel van de attractiviteitspremie.  Volgens de vakbonden had men rekening moeten 
houden met de indexsprong in september 2010.  Het bedrag voor 2020 zou dan € 674,49 zijn geweest. 
 
Femarbel volgt deze vakbondsinterpretatie niet. Volgens onze lezing wordt in de CAO van 01-07-2011 tot 
wijziging van de CAO van 30-06-2006 geen rekening gehouden met de indexsprong in september 2010 bij de 
berekening van het vast deel van de attractiviteitspremie. 
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1.2. Variabel deel 
 
Het variabel deel van de attractiviteitspremie bedraagt 0,53% van het geïndexeerde 

brutojaarloon. 
 
Onder "geïndexeerd brutojaarloon" wordt verstaan de vermenigvuldiging met 12 van het geïndexeerde 
brutoloon dat verschuldigd is voor de maand oktober (met inbegrip van de haard- of standplaatstoelage, maar 
met uitsluiting van alle andere premies en toeslagen). 
 

1.3.  Berekening 
 
De "attractiviteitspremie voor het jaar 2020" wordt als volgt berekend: 
 

€ 661,26 + (geïndexeerd brutoloon voor de maand oktober 2020 x 12 x 0,53%) 

 
Er zij ook op gewezen dat voor het jaar 2020 de dagen van werkonderbreking wegens tijdelijke werkloosheid 
als gevolg van de coronaviruspandemie voor de werknemers die als tijdelijk werkloos zijn erkend  in de periode 
van 1 februari 2020 tot 30 september 2020 als gelijkgestelde prestaties worden beschouwd voor de 
berekening van de attractiviteitspremie. 
 

__________________ 
 
Een laatste element: daar de bedragen van de eindejaarspremies nog niet goedgekeurd zijn door het PC, 
zullen ze aan bod komen in een volgende info express.  
 
Mijn medewerker, de heer Christian Radermecker (c.radermecker@femarbel.be), staat tot uw beschikking 
voor meer informatie over deze kwesties. 
 
 
 
 

Vincent Fredericq 
Secretaris-generaal 
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