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COVID-19-UPDATE - FEDERAAL - FEMARBEL EIST DE 
MOGELIJKHEID TOT TIJDELIJK GEBRUIK VAN VRIJWILLIGERSWERK 

IN PRIVERUSTHUIZEN  
 

Femarbel heeft vandaag minister van Economie en Werk, de heer Pierre-Yves Dermagne, 
aangeschreven met het verzoek om alle RH‘s/WZC's opnieuw toe te laten een beroep te doen 
op vrijwilligers die uw teams kunnen versterken tijdens deze tweede golf van de epidemie. 
 
Velen van u hebben ons verteld dat de verspreiding van het COVID-19-coronavirus leidt tot een 
toename van het aantal werknemers dat ziek is of in quarantaine is, waardoor de continuïteit van de 
activiteit in uw centra in gevaar komt.  In sommige instellingen is de lage bezettingsgraad van het 
personeel dat idealiter vereist is om veilig en comfortabel te kunnen blijven werken voor de mensen 
die er gehuisvest zijn, nu een acuut probleem. 
 
In tegenstelling tot publieke of privéorganisaties zonder winstoogmerk, die de mogelijkheid hebben 
om een beroep te doen op vrijwilligers om bepaalde personeelstekorten op te vangen, hebben 
instellingen die erkend zijn voor de bijstand en de zorg voor ouderen alsook voor de opvang en 
huisvesting van ouderen in de commerciële privésector niet de mogelijkheid om een beroep te doen 
op vrijwilligers in de zin van de wet van 3 juli 2005. 
 
Een uitzondering op dit principe werd gedurende twee maanden (mei en juni) toegestaan tijdens de 
eerste golf.  De zeer bijzondere omstandigheden die we vandaag opnieuw meemaken, 
rechtvaardigen dat deze uitzondering opnieuw wordt toegestaan.  De zorg voor de bewoners 
in geval van een tekort aan regulier personeel is een legitieme reden, aangezien de sector zo 
essentieel is dat de werkgelegenheid daar moet worden gewaarborgd. 
 
Wij hopen ten zeerste dat de nieuwe federale minister naar ons luistert en zullen niet nalaten bij u 
terug te komen zodra wij zijn antwoord kennen. 
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