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COVID-19-UPDATE - PC 330 - RICHTLIJNEN IN HET KADER VAN DE 
2E GOLF VAN DE EPIDEMIE 

 
De vakbonden en werkgevers van het paritair comité 330 (gezondheidssector) hebben op 29 oktober 
overeenstemming bereikt over een reeks richtlijnen in het kader van de tweede golf van de 
coronavirusepidemie om een optimale zorg voor COVID- en niet-COVID-patiënten met essentiële en 
dringende pathologieën te kunnen garanderen. 
 
Met deze richtlijnen wilden de sociale partners een kader bieden ter ondersteuning van de 
arbeidsorganisatie voor de werkgevers en werknemers gedurende deze crisis. Hieronder vindt u de 
belangrijkste krachtlijnen die betrekking hebben op de rusthuissector. 
 

1. Beschermingsmaatregelen  

Bescherming is cruciaal om het personeel te behouden om zorg te kunnen blijven verlenen.  De 
werkgevers en de vakbonden dringen er bij de autoriteiten op aan de nodige maatregelen te blijven 
nemen om beschermingsmiddelen aan te schaffen.  Deze laatste moeten:  
 

- beschikbaar zijn in voldoende hoeveelheden; 
- voor alle personeelsleden (met inbegrip van de stagiairs, de uitzendkrachten, de studenten 

en de vrijwilligers).  
 
De sociale partners dringen aan op de noodzaak om eenvoudige, doeltreffende en beschikbare 
pedagogische instrumenten ter beschikking te stellen, zodat al het personeel het juiste gebruik 
van deze beschermingsmiddelen kan aanleren. 
 

2. Overleg 

De werkgever zorgt voor een goede communicatie met het personeel en de sociale 
overlegorganen (ondernemingsraad, CPBW, vakbondsafvaardiging) over de genomen of te nemen 
maatregelen en de gevolgen daarvan voor het personeel.  Het CPBW moet de 
beschermingsmaatregelen voor de werknemers voorleggen, rekening houdend met de 
mogelijk lange duur van de crisis.  De arbeidsgeneesheer speelt hierbij een belangrijke rol. De 
werkgever en de werknemersvertegenwoordigers nemen de nodige initiatieven voor tijdig sociaal 
overleg over werkgerelateerde maatregelen in verband met de aanpak van de COVID 19-
epidemie. Bijvoorbeeld: werving van extra personeel, stagiairs, werkroosters, uitzendkrachten, 
planning van de compensatierust enz.  Deze vergaderingen worden voortgezet met inachtneming van 
de preventieve maatregelen (bv. vergaderingen via videoconferentie).  
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3. Voortzetting van de stages  

 
Studenten verpleegkunde die tijdens de COVID 19-crisis stage lopen, kunnen hun stage 
voortzetten zonder de gezondheidsmaatregelen te overtreden en op basis van de risicoanalyse van 
de stageplaats.  Werknemers in opleiding zouden als zorgkundigen kunnen worden ingezet, 
mits zij een visum voor zorgkundige hebben.  Er moet extra aandacht worden besteed aan de 
bescherming van de stagiairs vanwege hun beperkte beroepservaring.  
 

4. Verlofdagen, werkroosters, overuren in overleg  

Gezien de waarschijnlijke duur van deze tweede golf erkennen de sociale partners de noodzaak om 
de werknemers zoveel mogelijk verlof toe te kennen om hen te vrijwaren en ervoor te zorgen dat ze 
het lang kunnen volhouden.  De huidige bepalingen inzake collectieve en individuele 
verlofregelingen worden gehandhaafd en zullen niet eenzijdig worden gewijzigd.  In dit verband 
dringen de sociale partners erop aan dat voorrang moet worden gegeven aan de jaarlijkse vakantie.  
Indien alle verlofdagen (jaarlijks, sectoraal en lokaal verlof) en de vrijstellingen van prestatie 
niet kunnen worden opgebruikt in 2020, zullen de sociale partners alles in het werk stellen om 
ervoor te zorgen dat de werknemers in onderling overleg tussen de werkgever en de 
werknemer al hun verlofdagen en vrijstellingen kunnen krijgen, of deze nu worden opgenomen, 
betaald of uitgesteld tot na 31 december 2020.  De praktische regelingen voor dit verlof zullen 
worden bepaald op het niveau van de lokale sociale dialoog.  De sociale partners zijn het eens over 
het principe om de registratie en het inhalen van overuren te garanderen.  Het lokale sociale 
overleg moet garanderen dat elk gepresteerd overuur niet verloren gaat en dat het kan worden 
gehonoreerd.  Wijzigingen in de werkroosters en planningen van de werknemers worden in 
overleg tussen de werkgever en de werknemer doorgevoerd en niet eenzijdig.  
 
Femarbel wil haar leden er echter aan herinneren dat de wet op de jaarlijkse vakantie bepaalt dat 
alle jaarlijkse vakantiedagen moeten worden opgenomen vóór 31 december van het 
vakantiejaar. 
 
Er bestaat een onbetwistbaar recht voor de werknemer om de vakantiedagen op te nemen 
waarop hij recht heeft.  De wet op de jaarlijkse vakantie bepaalt immers uitdrukkelijk dat het recht 
op vakantie verworven is door de werknemers, niettegenstaande enige andersluidende 
overeenkomst.  Daarom is het voor de werknemers verboden om af te zien van de vakantiedagen 
waarop zij recht hebben. 
 
Bovendien bestaat er een "verplichting voor de werkgever" om ervoor te zorgen dat zijn 
werknemers daadwerkelijk hun vakantie opnemen vóór het einde van het vakantiejaar.  Een 
werkgever die zijn werknemers niet toestaat hun vakantiedagen vóór het einde van het vakantiejaar 
op te nemen, kan geconfronteerd worden met strafrechtelijke of administratieve sancties wegens niet-
nakoming van zijn verplichtingen.  Bovendien zal een werkgever die zijn werknemers niet toestaat 
hun vakantie op te nemen, deze werknemers ook het vakantiegeld voor de niet opgenomen 
vakantiedagen moeten betalen.  Arbeiders ontvangen hun vakantiecheques in de loop van het 
vakantiejaar.  Het vakantiegeld is dus al betaald door de vakantiekas en blijft dus verworven. 
 
Tot slot moet worden opgemerkt dat het wettelijk gesproken verboden is om niet-opgenomen 
vakantiedagen over te dragen naar het volgende jaar. 
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5. Quarantaine-attesten 
 
Voor de werknemers die actief zijn in het kader van de pandemie en die in quarantaine zijn geplaatst 
na een risicovol contact met een COVID-geval, moeten verschillende oplossingen worden 
bekeken (toekenning van recuperatiedagen, verlofdagen, enz.) waardoor de werknemers die 
dat wensen de toevlucht tot tijdelijke werkloosheid en loonverlies kunnen vermijden.  
 
6. Psychosociale last  
 
De sociale partners erkennen de psychosociale last van de COVID-19-crisis voor het personeel, 
evenals de behoeften aan psychosociale ondersteuning.  De sociale partners vragen om 
monitoring, preventie, concrete opvolging en ondersteuning van de psychosociale situatie van 
de medewerkers. 
 
Voor meer informatie over deze richtlijnen nodig ik u uit contact op te nemen met mijn medewerker, 
de heer Christian Radermecker (c.radermecker@femarbel.be). 
 
 
 

Vincent Fredericq 
Secretaris-generaal 
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