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COVID-19-UPDATE - TOENEMEND ARBEIDSVERZUIM - PERSBERICHT 

 
Naar aanleiding van de interpellatie van verschillende leden over het toenemende arbeidsverzuim 
hebben we het initiatief genomen om het volgende persbericht uit te brengen. 
 
Vincent Frédéricq 
Secretaris-generaal 
 

Brussel, 14 oktober 2020 
 

PERSBERICHT VAN FEMARBEL  

Femarbel slaat alarm over de evolutie van het 
arbeidsverzuim in de rusthuizen. 

 
Femarbel trekt aan de alarmbel bij de politieke autoriteiten van het land over de evolutie van het 
arbeidsverzuim in de rusthuizen en rust- en verzorgingstehuizen.  
 
Hoewel de situatie momenteel over het algemeen houdbaar blijft dankzij de vele inspanningen van 
het personeel en de directies, moet worden opgemerkt dat de evolutie van de gezondheidscrisis en 
de maatregelen die momenteel door de federale regering worden ingevoerd, op lange termijn zwaar 
zouden kunnen wegen op de omkadering aan personeel in de huizen. 
 
We kunnen het nieuwe quarantaineverlof dat onlangs door de Kamer is aangenomen ten gunste van 
ouders van wie het kind niet naar zijn kinderdagverblijf, klas, school of opvangcentrum kan gaan 
vanwege een sluiting als gevolg van het coronavirus, zeker toejuichen. Maar de tenuitvoerlegging van 
dit recht op eenvoudig vertoon van een attest dat de sluiting van de instelling bevestigt, zonder dat de 
werkgever enige mogelijkheid tot weigering op grond van de specifieke situatie van het huis kan 
uitoefenen, is echt problematisch. Er zijn nu al huizen die ons laten weten dat ze het moeilijk vinden 
om dit recht onvoorwaardelijk te moeten toekennen, omdat de naleving van de omkaderingsnormen 
erdoor in het gedrang komt. 
 
Deze maatregel komt bovenop het toenemende aantal quarantaine-attesten waardoor veel mensen 
die in staat zijn om te werken van het werk moeten worden verwijderd op grond van het feit dat zij 
mogelijke dragers van het virus zijn. Hetzelfde is het geval wegens de groei van het aantal positieve 
gevallen onder het personeel die leiden tot hun verwijdering uit de instelling. 
Tot slot is er op dit moment geen enkele maatregel genomen door de federale overheid met betrekking 
tot het jaarlijks verlof, waarvan bekend is dat het grotendeels werd uitgesteld als gevolg van de eerste 
golf van de epidemie.  
 
Volgens onze gegevens hebben de meeste werknemers hun verlofrechten nog niet opgebruikt. Het 
is echter de verantwoordelijkheid van de werkgevers om zich zo te organiseren dat de werknemers 
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hun verlofdagen zoveel mogelijk dit jaar nog kunnen opnemen. Gezien het hoge saldo aan 
verlofdagen en de combinatie van andere legitieme redenen voor afwezigheid, lopen de rusthuizen 
snel het risico om in een impasse te raken wat betreft het beschikbare personeel. 
 
Als er geen dringende maatregelen worden genomen, zullen sommige directies binnenkort niet meer 
in staat zijn om een voldoende niveau van omkadering te garanderen. Er moet dus worden voorzien 
in uitzonderlijke maatregelen om meer verlof uit te stellen, maar ook om een voldoende niveau van 
omkadering in onze huizen te garanderen, vooral als de scholen de ene na de andere of, erger nog, 
op basis van een algemene beslissing zouden sluiten. 
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