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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID, ARBEID EN SOCIAAL 
OVERLEG 

 

9 OKTOBER 2014.  

Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend wordt verklaard de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 2 oktober 2013, gesloten in 
het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten, 

tot invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering 
en landingsbanen (1) 

 
 
FILIP, Koning der Belgen, 
 
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet. 
 
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op artikel 28 ; 
 
Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -
diensten ; 
 
Op de voordracht van de Minister van Werk, 
 
Hebben Wij besloten en besluiten Wij : 
 
Artikel 1.  
 
Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage overgenomen collectieve 
arbeidsovereenkomst van 2 oktober 2013, gesloten in het Paritair Comité voor de 
gezondheidsinrichtingen en -diensten, tot invoering van een stelsel van tijdskrediet, 
loopbaanvermindering en landingsbanen. 
 
 
Art. 2.  
 
De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering van dit besluit. 
 
Gegeven te Brussel, 9 oktober 2014. 
 
FILIP 
Van Koningswege : 
De Minister van Werk, 
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Mevr. M. DE CONINCK 
_______ 
Nota 
(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad : 
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969. 
 

Bijlage 
 
Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 oktober 2013 
 
Invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen  
 
(Overeenkomst geregistreerd op 28 oktober 2013 onder het nummer 
117662/CO/330) 
 
 
Artikel 1.  
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers en alle 
werknemers die ressorteren onder het Paritair Comité voor de 
gezondheidsinrichtingen en -diensten. 
 
Onder "werknemers" wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en 
bediendepersoneel, met uitzondering van de artsen. 
 
 
Art. 2.  
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering van het artikel 4, 
§ 1, 3° en artikel 8, § 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103, gesloten op 
27 juni 2012 in de Nationale Arbeidsraad, tot invoering van een stelsel van 
tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen (koninklijk besluit van 25 
augustus 2012 - Belgisch Staatsblad van 31 augustus 2012). 
 
 
Art. 3.  
 
In uitvoering van artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103, gewijzigd 
door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103ter van 20 december 2016 gesloten 
in de Nationale Arbeidsraad, hebben de werknemers recht op een voltijds 
tijdskrediet, halftijdse loopbaanvermindering tot maximaal 51 maanden :   
 

- om voor hun kind te zorgen tot de leeftijd van acht jaar ; 
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- voor het verlenen van palliatieve verzorging, zoals gedefinieerd in artikel 100 bis, 
§ 2 van de herstelwet van 22 januari 1985 ; 

 
- voor het verlenen van bijstand of verzorging aan een zwaar ziek gezins- of 

familielid zoals gedefinieerd in de artikelen 3 en 4 van het koninklijk besluit van 
10 augustus 1998 tot invoering van een recht op loopbaanonderbreking voor 
bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid. 

 
De werknemers hebben recht op een voltijds tijdskrediet, halftijdse 
loopbaanvermindering tot maximaal 36 maanden voor het volgen van een opleiding 
overeenkomstig artikel 4§2 van de CAO nr. 103. 
 

 
Art. 4.  
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst doet geen afbreuk aan de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 17 juni 2002 tot invoering van een stelsel van tijdskrediet, 
loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse 
betrekking in de autonome revalidatiecentra "NOK" of "PSY" niet geïntegreerd in een 
ziekenhuis (koninklijk besluit van 11 juni 2003 - Belgisch Staatsblad van 7 augustus 
2003) en de collectieve arbeidsovereenkomsten afgesloten op ondernemingsniveau, 
ongeacht de datum van het afsluiten van de ondernemingsovereenkomst. 
 
 
Art. 5.  
 
In uitvoering van artikel 8, § 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 
gesloten in de Nationale Arbeidsraad op 27 juni 2012, hebben de voltijdse 
werknemers vanaf de leeftijd van 50 jaar recht om zonder maximumduur hun 
arbeidsprestaties te verminderen met 1/5e loopbaanvermindering, op voorwaarde dat 
zij voorafgaand een beroepsloopbaan van tenminste 28 jaar hebben doorlopen. 
 
 
Art. 6.  
 
Voor alles wat niet uitdrukkelijk geregeld is in deze collectieve arbeidsovereenkomst, 
gelden de bepalingen van bovengenoemde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103, 
alsook deze van het koninklijk besluit van 12 december 2001, gesloten in uitvoering 
van hoofdstuk IV van de wet van 10 augustus 2001 betreffende verzoening van 
werkgelegenheid en kwaliteit van het leven betreffende het stelsel van tijdskrediet, 
loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse 
betrekking. 
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Art. 7.  
 
De ondertekenende partijen van de collectieve arbeidsovereenkomst verklaren  
dat de werknemers van de sector ressorterend onder het toepassingsgebied zoals 
bepaald in artikel 1 van deze collectieve arbeidsovereenkomst en die tewerkgesteld 
zijn in het Vlaamse Gewest, gebruik kunnen maken van de Vlaamse 
aanmoedigingspremies voor zorgkrediet, opleidingskrediet, ondernemingen in 
moeilijkheden of in herstructurering zoals bepaald in het besluit van de Vlaamse 
Regering van 1 maart 2002 houdende de hervorming van het stelsel van de 
aanmoedigingspremies in de privésector (Belgisch Staatsblad van 20 maart 2002) of 
andere in dit verband door de Vlaamse overheid ingestelde maatregelen. 
 
 
Art. 8.  
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 2 oktober 
2013 en is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan worden opgezegd door elk van de 
partijen, mits een opzeggingstermijn van drie maanden, gericht bij een ter post 
aangetekend schrijven aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de 
gezondheidsinrichtingen en -diensten. 
 
Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 9 oktober 2014. 
 
De Minister van Werk, 
Mevr. M. DE CONINCK 
 
 
GEWIJZIGD BIJ : 
 

- CAO van 12-06-2017 (B.S. 23-08-2017) 


